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PROGRAMA DE FORMAGAQ E COMUNICAGAQ PARA A INTEGRIDADE

1. Enquadramento

O presente Programa de Formacgado e Comunicagao para a Integridade integra o sistema de
controlo interno deste Agrupamento, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-
Ef2021, que estabelece o Regime Geral de Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC).

Este programa visa assegurar a promogdo de uma cultura organizacional assente em
principios de ética, transparéncia e responsabilidade, contribuindo para a prevengao de
riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Articula-se com os seguintes instrumentos internos:
« Piano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (PPR)
» Codigo de Conduta
« Canal de Dendncia Interno

A abordagem formativa deve ser estruturada em trés dimensdes essenciais:

« Comportamental: Destaca a relevéncia da conduta individual, alertando para os riscos
associados a falta de integridade, confliios de interesse e praticas corruptas,

promovendo uma cultura de responsabilidade e transparéncia.

. Normativa: Enfatiza a legistacdo aplicavel, os valores éticos e as medidas de
prevengdo, com especial atengdo ao Codigo de Conduta e ao PPRCIC, garantindo o

alinhamento com as melhores praticas institucionais.

» Trabalho em Grupo: Uliliza dindmicas de reflexdo e debate sobre dilemas éticos,
fomentando a discussdo de casos praticos e estimulando o compromisso com
comportamentos éticos no exercicio das fungdes. Este programa visa ndo apenas
capacitar os participantes, mas também consolidar uma cultura organizacional
baseada na integridade, transparéncia e responsabilidade, promovendo a prevengdo
de riscos e o fortalecimento da ética profissional.

A formacao poderd ser dinamizada internamente ou assegurada pelo Centro de Formacgao
Prof. Jodo Soares
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2. Objetivos

+ Sensibilizar e capacitar os docentes e ndo docentes para a importancia da integridade e

ética.

+ Divulgar os instrumentos normativos, como o Cédigo de Conduta, o Plano de Prevengao

de Riscos de Corrupgdo e o Canal de Denuncia Interna.

+ Promover boas praticas no cumprimento das fungdes, prevenindo situag¢des de risco e

irregularidades.

+ Criar um ambiente de transparéncia e responsabilidade, favorecendo a comunicagado e o

envolvimento de todos

3. Areas de formacéo

1 — Integridade e Enquadramento Legal

» Conceitos de corrupgdo e infragdes conexas
« Principios do RGPC
. Respong_qt_:_i_l_igaggs institucionais e individuais_

| 2 — Cddigo de Conduta e canal de denuncia

I o P -
» Principios éticos da organizacédo

s Conflitos de interesses
« Ofertas e beneficios indevidos B

3 - Identificagdo de Riscos e medidas de prevengio

« Areas de risco no contexto escolar
« Controlo interno

» Segregacéo de fungbes

» Procedimentos organizacionais

from————- -

- DinAmicas de Reflexdo

» Debater e argumentar pontos de vista a partir de possiveis dilemas éticos que
podem ocorrer no desempenho concreto das fungdes dos trabalhadores;
» Reforgar os deveres e responsabilidades individuais de compromisso pelo

cumprimento do Cddigo de Conduta do Agrupamento

4. Modalidade

» Formagao presencial efou a distancia

» Sessoes sincronas e assincronas
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