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CODIGO DE CONDUTA

1. INTRODUGAO

O presente Cédigo de Conduta (CC) decorre da aplicagdo do artigo 7.° do Regime Geral
da Prevengao da Corrupgao, previsto na alinea b) do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.® 109-
E/2021, de 9 de Dezembro, visa estabelecer principios e valores éticos que devem ser
reconhecidos e adotados por todos aqueles que exercem a sua atividade no Agrupamento
de Escolas Rainha Dona Leonor, independentemente da natureza do vinculo ou da
posi¢ao hierarquica que ocupem, de forma a garantir que exercem as suas funcgées ao
servigo da interesse publico.

Este documento tem como objetive garantir a transparéncia, integridade e
responsabilidade no exercicio das fungdes publicas, prevenindo praticas de corrupgdo e
infragdes conexas.

2. OBJETO

O presente Cédigo de Conduta define os principios e normas de comportamento que
devem orientar toda a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Rainha Dona
Leonor, promovendo uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade, em
conformidade com as orientagdes do MENAC e com o Regime Geral de Prevengédo da
Corrupgao. A aplicagao do presente documento ndo exclui a necessidade de cumprir a
legislacdo em vigor, bem como os restantes documentos orientadores do Agrupamento.

3. AMBITO DE APLICACAO

De acordo com o Art.® 7.° do anexo do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro, o
Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fungdes no
Agrupamento, independentemente da fungdo ou vinculo, incluindo estagiarios e outros
colaboradores, bem como os representantes dos 6rgaos de gestao.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

A atuagdo no Agrupamento rege-se pelos principios constantes na Carta Etica da
Administracédo Publica:

4.1, Servigo Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

4.2. Legalidade -~ Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e ¢ direito.

4.3. Justica e imparcialidade - Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

4.4. |gualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar quaiquer cidadao
em fun¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas
ou religiosas, situagio econdmica ou condigio social.
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4.5. Proporcionalidade — Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s podem exigir
aos cidadaos o indispensavel a realizagéo da atividade administrativa.

4.6. Colaboragdo e boa-fé — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizagéo
da atividade administrativa.

4.7. Informagdo e qualidade - Os trabalhadores devem prestar informagdes efou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

4.8. Lealdade — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
soliddria e cooperante,

4.9. Integridade — Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e
de integridade de caracter.

4.10. Competéncia e responsabilidade — Os trabalhadores agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Para efeitos do presente Cddigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situagdo em que um funcionario, por forga do exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, tenha de tomar decisGes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a
isencdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam

suscitar a mera dulvida sobre a isengao e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes
publicas.

6. ACUMULAGAO DE FUNGCOES

6.1. A acumulagao com outras fungdes publicas e ou com fungdes ou atividades privadas
por parte dos trabalhadores e dos titulares de cargos dirigentes, independentemente
da natureza do vinculo, esta sujeita, respetivamente, as regras previstas nos artigos
21° a 23.° da Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

6.2. Pessoal Docente e Pessoal Nao Docentes com contratoc com o Ministério da
Educagéo, Ciéncia e Inovagao o pedido de acumulagéo é feito através da aplicagédo
do SIGHRE - Sistema interativo de Gestido de Recurses Humanos da Educacgéo,

6.3. O Pessoal Nao Docente do quadro do Municipio deve enderegar o pedido de
autorizagdo de fungdes privadas ou fungdes puablicas ac Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Lisboa.

7. OFERTAS, CONVITES E OUTROS BENEFICIOS

Os trabalhadores do AERDL ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, de forma a
n&o comprometer a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
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8. UTILIZAGAO DE BENS E EQUIPAMENTOS

8.1. No exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores do AERDL devem zelar pela
conservagao e utilizagao adequada dos bens e equipamentos, de forma a evitar
danos e desgaste desnecessarios,

8.2. Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responséavel, para minimizar
riscos que possam comprometer a funcionalidade e durabilidade dos mesmos.

8.3. Os trabalhadores ndo podem apropriar-se de bens materiais ou equipamentos, que
estejam sob a sua responsabilidade ou que lhes seja acessivel, para beneficio
proprio ou de terceiros.

8.4. Os trabalhadores devem adotar medidas de racionalizagdo dos recursos, de modo a
minimizar custos e o impacto ambiental,

9. SEGURANCA E ACESSO A SERVIDORES

9.1. Os equipamentos informaticos disponibilizados pelo agrupamento apenas podem ser
utilizados para trabalho no ambito da atividade das escolas, nido podendo ser
utilizado por terceiros nac autorizados.

9.2. As senhas devem ser fortes {no minimo com 10 caracteres, com letras, nimeros e
simbolos), devem ser alteradas regularmente e apdés qualquer incidente de
seguranga.

9.3. Na&o podem ser partilhadas as passwords de acesso aos sistemas informaticos e as
plataformas de informacgao dos servigos.

9.4. O acesso aos servidores e bastidores do agrupamento séo restritos ao pessoal
autorizado pela Diregao.

9.5. As palavras-passe de acesso a plataformas apenas podem estar na posse de
pessoal autorizade pela Diregao e quando deixam de exercer fungfes no
agrupamento 0s acessos s30 eliminados.

10. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

10.1. Os funcionarios em exercicio de fungdes no AERDL que lidem ou tenham acesso a
dados, devem respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢do das pessoas
singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio
desses dados.

10.2. Os funcicnarios ndo podem utilizar dados pessoais para fins ilegitimos nem transmiti-

los a pessoas n&o autorizadas, situagdo que deverd manter-se mesmo apos o
térming de fungdes.

11. CANAL DE DENUNCIA

11.1. O AERDL possui um canal de denuncia conforme estabelecido no RGPC, e respeita
o estabelecido no regime geral de prote¢cdo de denunciantes de infragGes,
estabelecido na Lei n.? 83/2021, de 20 de dezembro.

11.2. O canal de denuncia estd disponivel no site do agrupamento, no endereco
https://nsite.aerdi.eu/index.php/canal-de-denuncias

11.3. Todos os que se relacionam com o AERDL devem sinalizar quaisquer situagdes
suspeitas de comportamentos ilicitos.
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12. QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E CRIMINAL

A violagdo das normas estabelecidas neste Cédigo pode resultar no apuramento de
responsabilidades, e na aplicagdo de san¢bdes previstas no capitulo IV - regime
sancionatério do Decreto-Lei no 109-E/2021, nomeadamente:

a) Responsabilidade disciplinar, podendo ser aplicadas sangbes como adverténcia escrita,
Smulta, suspensao, rescisdo do contrato ou demissdo, nos termos legalmente previstos
para os trabalhadores docentes e ndo docentes da Administragdo Publica e da Educagédo.
Para os titulares de cargos de dire¢do, podera ser aplicada a cessagdo da comissédo de
servico em caso de infragdes graves.

b) Responsabilidade criminal, especialmente em matéria de corrupgao e infragoes
conexas, inciuindo situagbes de recebimento indevido de vantagens, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia e branqueamento de capitais, de acordo com a
legislagao penal em vigor. Estas infragbes podem ser punidas com pena de prisdo e/ou
multa, conforme previsto na lei.

13. REVISAO

O Cadigo de Conduta aqui apresentado, e de acordo com o definido no Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo (anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), &
revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem alteragdes nas atribuigdes ou na
estrutura organica do agrupamento, que justifiquem a revisdo dos principios, valores e
regras de atuagdo em materia de etica profissional.

14. DIVULGAGAO E PUBLICITAGAO

O presente Codigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes do
agrupamento através do correio eletrénico institucional e na pagina eletronica do
agrupamento.

15. ENTRADA EM VIGOR

O presente Codige enira em wvigor no dia seguinte ao da sua divulgagdo junto dos
tfrabalhadores e da sua divulgagdo na pagina de internet do agrupamento
(https://nsite.aerdl.eu).

Lisboa, 31 de margo de 2026

Conselho Administrativo
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