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1.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - OBJETO AMBITO

Artigo 1°

Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor (AERDL), de cada um dos seus orgaos
de direcao, administracao e gestao, das estruturas de coordenacao e supervisao e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico/pedagogicos, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente Rl prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento do projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a
integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacao e seguranca destes e do patriménio das escolas do AERDL e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional

dos docentes e nao docentes do agrupamento.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

O presente RI, elaborado com base nas disposicoes legais em vigor, aplica-se:

a) a todos os estabelecimentos de educacgao e ensino que integram o AERDL;

b) a todos os orgdos, estruturas e servicos do Agrupamento, bem como a: alunos,
docentes, pessoal nao docente, pais e encarregados de educacao e outros

intervenientes no processo educativo.

As normas definidas aplicam-se também a todas as pessoas que se encontrem nos
recintos escolares do AERDL.

As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre
que os elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de

funcdes previstas neste Rl e na legislacao em vigor.
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SECCAO Il - ORGANIZACAO E PRINCIPIOS

Artigo 3.°

Natureza juridica

O Agrupamento vertical de Escolas Rainha Dona Leonor é uma unidade organica do
ensino publico, homologada por despacho do diretor-geral dos Estabelecimentos
Escolares, em 24 de abril de 2013, dotada de o6rgaos proprios de administracdo e
gestao, constituida por dois estabelecimento de educacao pré-escolar e escolas dos
trés ciclos do ensino basico e um estabelecimento de ensino secundario, que visa
prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo
para a educacdo pré-escolar e para o ensino basico e secundario, em articulacéo
com o seu Projeto Educativo, proporcionando a cada aluno oportunidades de acesso
ao conhecimento e experiéncias de aprendizagem que lhe permitam desenvolver-se
como cidaddo responsavel e ativo na comunidade de que faz parte,

independentemente da sua condicdo socioeconémica, cultural ou outra.

Artigo 4.°
Sede e estabelecimentos de ensino
O Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor (AERDL) é constituido pelos

seguintes estabelecimentos de educacao e ensino:

a) Escola Secundaria Rainha D. Leonor (sede)

b) Escola Basica Eugénio dos Santos

c) Escola Basica Rainha Dona Estefania/Hospital
d) Escola Basica do Bairro de Sao Miguel

e) Escola Basica dos Coruchéus

f) Escola Basica Santo Antdnio

Artigo 5.°

Principios gerais e orientadores

Este Regulamento Interno tem como referéncia os principios orientadores

consagrados nos, artigos 3°, 4° e 5°do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07, designadamente:

a) Integrar as escolas do Agrupamento na comunidade que servem, estabelecendo
a interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e

cientificas;
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Contribuir para o desenvolvimento do espirito e da pratica democraticos;
Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacao e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade da participacao na
vida do Agrupamento;

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico pUblico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condicoes para a concretizacao da
igualdade de oportunidades para todos;

Garantir as melhores condicées de estudo e de trabalho, de realizacao e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos, mantendo a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
Garantir condicdes para a participacao dos membros da comunidade educativa,

promovendo a sua iniciativa.

CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 6.°

Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela

administracdo educativa de tomar decisdbes nos dominios da organizacao

pedagédgica, da organizacao curricular, da gestdao dos recursos humanos, da acao

social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no

quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

0 exercicio da autonomia supde a prestacao de contas, designadamente através dos

procedimentos de autoavaliacao e de avaliacao externa.
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Artigo 7.°

Instrumentos de Autonomia

1. De acordo com a legislacao em vigor, para além deste R.l., sdo instrumentos de
autonomia os seguintes documentos:
a) o Projeto educativo do AERDL;
b) os Planos anual e plurianual de Atividades (PAA/PPA);
c) o Orcamento.
2. Sao ainda instrumentos de autonomia para efeitos de prestacao de contas:
a) o Relatorio anual de atividades;
b) a Conta de Geréncia;

c) o Relatorio de Autoavaliacao.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - ORGAOS

Artigo 8.°

Administracdo e Gestdo do Agrupamento

Sao drgaos de direcdo, administracao e gestao do AERDL, os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |- CONSELHO GERAL
Artigo 9.°
Definicao
0 Conselho Geral (CG) é o orgao de direcao estratégica responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do AERDL, assegurando a participacao e

representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do

artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 10.°

Composicao

1. O Conselho Geral é composto por vinte e um membros, distribuindo-se a

representacao dos diversos setores da comunidade educativa da seguinte forma:

Representantes do pessoal docente 7
Representantes do pessoal nao docente 2
Representantes dos pais e encarregados de educacao 5
Representantes dos alunos 1
Representantes do municipio 3
Representantes da comunidade local 3

Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os

docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e

Ciéncia.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 11.°

Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente

regulamento, ao Conselho Geral compete:

a)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do DL n°75 de 22/04
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07;

Aprovar o projeto educativo AERDL e acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o regulamento interno do AERDL;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
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) Pronunciar-se sobre os critérios gerais a definir pelo conselho pedagogico em
matéria de organizacao de horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacées aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacao
do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito, na primeira reunido, por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. O presidente pode cessar funcoes, antes do termo do seu mandato, nas seguintes
situacoes:

a) A pedido do interessado, devidamente fundamentado em documento escrito
apresentado ao Conselho Geral, que devera obter o parecer favoravel da
maioria absoluta dos membros deste 6rgdao em efetividade de funcoes;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos
dos membros deste orgdo em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva atuacao, fundada em factos provados e informacoes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do AERDL entre as
suas reunioes ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 12.°

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Presidir as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Fornecer por escrito, a todos os membros do Conselho Geral, antes da reuniao
da assembleia para que a sua apreciacao possa ser feita de forma cabal, toda a
informacao e documentacao relevantes para as matérias a tratar;

d) Reunir com o Diretor sempre que necessario;
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1.

e) Verificar a regularidade formal para a elei¢cdo do conselho Geral.

Artigo13.°

Reuniao do Conselho Geral

O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacao do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacao de todos os seus membros.

Artigo 14.°

Designacdo de representantes

Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e

formadores em exercicio de funcdes no agrupamento.

Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos separadamente

pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia

geral de pais e encarregados de educacao do AERDL, sob proposta das respetivas

AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao.

Quando nao existir nenhuma Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, o

Presidente do Conselho Geral convoca os representantes dos Encarregados de

Educacao de cada turma que, em assembleia, elegem os respetivos representantes.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo

esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.

Os representantes da Comunidade local quando se trate de individualidades ou

representantes de atividades de carater economico, social, cultural e cientifico,

sao cooptados pelos demais membros, de acordo com os seguintes principios:

a) ser representativas de setores diversificados da comunidade;

b) contribuirem para uma logica de complementaridade e de enriquecimento de
visdes e experiéncias multifacetadas.

Quando os representantes da comunidade local sdao representantes de instituicoes

ou organizacoes, sao indicados por estas.

Os critérios de selecdo das instituicdes ou organizacdes sdo os indicados no ponto 6.
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Artigo 15.°

Eleicao

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, os processos eleitorais para o
Conselho Geral regem-se pelas disposicoes deste regulamento.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente e dos alunos
candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em
nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como a
indicacao dos candidatos a membros suplentes.

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacao de varios niveis e ciclos de ensino.

5. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

6. A conversio dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 16.°

Convocatorias

1. As convocatorias para as eleicoes do pessoal docente, pessoal nao docente e alunos
sdo da responsabilidade do presidente do conselho geral, com a antecedéncia
minima de trinta dias, antes do termo do mandato dos membros eleitos deste
0rgdo, nao podendo a data das mesmas coincidir com um periodo de interrupcao
das atividades letivas ou com um sabado.

2. As convocatorias para as eleicoes referidas no nUmero anterior sdo afixadas no atrio
de cada uma das escolas do AERDL e mencionam as normas praticas de todo o
processo eleitoral.

3. A atualizacao dos cadernos eleitorais do pessoal docente e do pessoal ndao docente
€ da competéncia dos Servicos Administrativos, que os afixara em cada
estabelecimento para consulta, 8 dias Uteis antes das eleicoes.

4. As listas atualizados das turmas do ensino secundario constituem o caderno

eleitoral dos alunos.

Artigo 17. °

Entrega das listas
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1. As listas sao entregues nos Servicos Administrativos, até ao quinto dia Gtil anterior
a data das eleicoes, inclusive, durante o expediente normal de servico.

2. Cada lista pode indicar um delegado da mesma para acompanhar todo processo
eleitoral.

3. A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada pelo presidente
do Conselho Geral, no primeiro dia (til imediato ao final do prazo de entrega das
mesmas.

4. Caso se verifique alguma irregularidade, deve o delegado da lista em causa ser
contactado, a fim de se proceder a sua correcao. Caso nao seja indicado um
delegado sera contactado o primeiro elemento da lista.

5. As copias das listas sao afixadas no atrio de cada uma das escolas do Agrupamento,
até ao 3.° dia (til que antecede o ato eleitoral depois de rubricadas pelo Presidente

do Conselho Geral.
Artigo 18.°

Realizacdo das eleicoes

1. A eleicao realiza-se por voto secreto e presencial, nao sendo admitido o voto por
procuracédo ou correspondéncia.

2. A elaboracao do boletim de voto é da responsabilidade do Presidente do Conselho
Geral.

3. Os membros que integram as mesas eleitorais para o pessoal docente, para o
pessoal nao docente e os alunos, bem como os respetivos suplentes, sao designados
pelo Presidente do Conselho Geral, sendo constituidas por:

a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
c) Um Escrutinador.

4. Os elementos da mesa, no caso do pessoal docente, devem ser, preferencialmente,
professores que, no dia designado para o ato eleitoral, nao tenham componente
letiva atribuida.

5. A assembleia geral de voto para as eleicdes do Conselho Geral funciona na escola
sede do Agrupamento das 10.00 horas as 16.30 horas, exceto a dos alunos que
estara aberta das 9.30 horas as 14.30 horas, podendo encerrar antes, desde que

todos os eleitores inscritos nos cadernos tenham votado.

Artigo 19.°

Apuramento dos resultados
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1. O apuramento dos resultados € feito pela mesa logo apds o encerramento das
urnas.

2. Havendo discrepancia entre o nimero de votantes descarregados nos cadernos
eleitorais e o nimero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo, desde
que a diferenca nao seja superior a dois votos.

3. Apurados os votos, devem os resultados ser publicitados, afixados no atrio de cada
uma das escolas do agrupamento, no prazo maximo de 24 horas apds o
encerramento da mesa eleitoral.

4. Os resultados das Assembleias Eleitorais sao transcritos nas respetivas atas
elaboradas pela mesa e produzem efeito ap6s comunicacdo ao Diretor-Geral da

Administracao Escolar.

Artigo 20.°

Reclamacgdes e impugnacao

1. As reclamacoes séo feitas a Mesa Eleitoral, que decidira.
2. A solicitacdo de impugnacao dos resultados é feita ao presidente do Conselho Geral
cessante, no prazo de 24 horas apods afixacdo dos resultados, devendo este decidir

no prazo de cinco dias (teis.

Artigo 21.°

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura¢ao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao
de dois anos escolares.
O mandato dos representantes dos alunos tem a duracao de dois anos escolares.

4. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

5. No caso dos representantes dos pais e encarregados de educacao esta qualidade
cessa quando deixarem de ter educandos a frequentar uma das escolas do AERDL.

6. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

7. O substituto, designado nos termos do nUmero anterior, exercera, até ao seu

termo, o mandato do elemento que substitui.
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SUBSECCAOQ Il - DIRETOR
Artigo 22.°

Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do AERDL nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 23.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por trés

adjuntos de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 24.°

Competéncias do Diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i As alteracdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
jii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AERDL;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;
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Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré -
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07 e designar os diretores de
turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acado social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com
outras escolas e instituicées de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do
pessoal docente e nao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -

pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

Representar o agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;
Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal
docente.

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracdo educativa e pela cdmara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos

coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré -escolar as

competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao na prevista da alinea

d) don.°5.

5.
a)
b)
<)
d)
e)

6.

7.

8.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 25.°

Recrutamento

1. O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleicdo, nos termos do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07.

3. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor nos termos do artigo 21° do

diploma citado no nimero anterior.

Artigo 26.°

Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor do AERDL é
obrigatorio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificacao do AERDL;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07de 2012;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao
procedimento, com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado de todas as escolas do AERDL;

b) Na pagina eletrénica do AERDL e na do servico competente do Ministério da
Educacéao e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.? série, e divulgado em o6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anlncio que contenha referéncia ao

Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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5. Com o objetivo de proceder a apreciacdao das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatério de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 27.°

Candidatura

1. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervencao no AERDL.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no AERDL.

3. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano

estratégico a realizar no mandato.

Artigo 28.°

Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por
uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 26°, os métodos utilizados para a
avaliacao das candidaturas sao aprovados pelo Conselho geral, sob a proposta da
sua comissao permanente ou da comissao especialmente designada para a
apreciacao das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao referida no numero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os
candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.
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10.

11.

12.

1.

Das decisbdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis
e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcées, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu
mérito;

b) A analise do projeto de intervencao no AERDL;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora
um relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a sua
eleicao.
Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdao nao pode, no relatorio previsto no numero anterior,
proceder a seriacao dos candidatos.
A comissdao pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reline condicdes para ser eleito.
Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicao
oral dos candidatos, podendo nesta sede ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicao.

A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas

convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias (teis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdao nao constitui motivo do seu

adiamento, podendo o conselho geral, se nao for apresentada justificacao da falta,

apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 29.°
Eleicao
O conselho geral procede a discussdo e apreciacao do relatorio referido no nimero

anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos

candidatos.
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2. Apds a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos temos do numero anterior, o
Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual apenas sao admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicao e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o quorum legal e regularmente exigido para
que o Conselho Geral possa deliberar.

4, 0O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor geral dos
estabelecimentos escolares da Regidao Centro nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5. A recusa da homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

regulamentos, desighadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 30.°

Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo diretor.

Artigo 31.°

Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre
a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcgdes, nao sendo permitida a sua reconducao

para um terceiro mandato consecutivo.
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4, Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista

a eleicao do diretor, nos termos do artigo 26.°

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracao
escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdao da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e
informacodes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de
sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

Artigo 32.°

Regime de fungoes

1. O diretor exerce as funcées em regime de comissao de servico.

2. 0O exercicio das fungbes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcoes, pUblicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em orgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracédo e

outras atividades de idéntica natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes
ou organizacdes nao-governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacao profissional.

Artigo 33.°

Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada em
que exerca funcoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 34.°

Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para
as suas funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratdrio pelo exercicio de funcao.
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Artigo 35.°

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdao sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdées da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 36.°

Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero

anterior sao os definidos na lei.

SUBSECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 37.°
Definicao
O Conselho Pedagogico é o drgdao de coordenacdo e supervisdao pedagogica e

orientacdo educativa do AERDL, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico,

da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do

pessoal docente.

Artigo 38.°

Composicédo
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1. O Conselho Pedagogico é constituido por 17 elementos e tem a seguinte

constituicao:

Diretor 1
Coordenadores dos Departamentos curriculares 8
Subcoordenadores de Subdepartamento do 1° Ciclo 2
Coordenador dos Diretores de Turma 3
Coordenador dos cursos profissionais 1
Coordenador das Bibliotecas Escolares 1
Técnico do SPO 1

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagodgico.

3. Os dois Subcoordenadores de Subdepartamento do 1° Ciclo sao designados pela

Diretora, ouvido o coordenador do 1° ciclo.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do

conselho pedagogico.

Artigo 39.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho pedagogico compete:

a)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacado e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos érgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas
de conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de
formacdo, no ambito do AERDL e em articulacdo com instituicoes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a

investigacao;
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j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

m) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de

avaliacao do desempenho do pessoal docente.

Artigo 40.°

Funcionamento

1. O conselho pedagogico relne, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes, ou sempre que seja suscitado um pedido de parecer pelo Conselho Geral
ou pelo diretor.

2. 0O conselho pedagogico organiza-se em seccdes/comissdes a definir em cada ano
letivo.

3. Sem prejuizo do funcionamento de seccées ou comissdes especializadas criadas
para o estudo, analise e preparacdo de tomadas de decisdo, o conselho pedagdgico
apenas delibera no plenario.

4. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos versa sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e
k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagégico, representante(s) dos pais/encarregados de educacao, dos

alunos e do pessoal nao docente.

Artigo 41.°
Mandato
0 mandato dos membros do conselho pedagogico é de 4 anos letivos, desde que

mantenham o cargo que determinou a sua desighacdao ou eleicao e cessa com o

mandato do diretor.

SUBSECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Artigo 42.°

Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do AERDL, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 43.°

Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.
Artigo 44.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 45.°

Funcionamento
O conselho administrativo reGne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECCAOQ V - COORDENACAQ DE ESTABELECIMENTO
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Artigo 46.°

Coordenacao

A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré -escolar ou de escola

integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, nao ha lugar a designacao
de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcbes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar. O
mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 47.°

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que
por esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e nao docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Presidir o Conselho de Docentes da escola de 1°ciclo que coordena.
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1.

1.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 48.°

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagégica

O Regulamento Interno define as estruturas que colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor para assegurar a coordenacdo, supervisiao e

acompanhamento das atividades escolares e, consequentemente, o

desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

A constituicdo de Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagdgica

visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da escola;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Sao consideradas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica:

a) Os departamentos curriculares;

b) Os Subdepartamentos;

c) Os conselhos de docentes do 1° ciclo;

d) Os conselhos de turma do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario;
e) O conselho de diretores de turma do 2.° ciclo;

f) O conselho de diretores de turma do 3.° ciclo;

g) O conselho de diretores de turma dos cursos do ensino secundario;

SECCAO | - ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 49.°
Departamentos curriculares

Os Departamentos curriculares sao as estruturas que asseguram a articulacao e a

gestao curricular, devendo promover a cooperacao entre os docentes do



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR 36

agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.
2. Os departamentos curriculares sao:

a) Departamento da educacéo pré-escolar;

b) Departamento do 1° ciclo do ensino basico;

c) Departamento de linguas;

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) Departamento de matematica e de informatica;

f) Departamento de ciéncias experimentais;
g) Departamento de expressoes;

h) Departamento de Educacao Especial.

Artigo 50.°

Composicao

1. Os departamentos curriculares organizam-se em funcao dos grupos de

recrutamento, de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos curriculares | Grupos de Docéncia

Pré - escolar 100
1° Ciclo 110, 120
Linguas 200, 210, 220, 300, 310, 320 e 330

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420 e 430

Matematica e Informatica 230, 500 e 550
Ciéncias Experimentais 230, 510 e 520
Expressoes 240, 250, 260, 600, 620
Educacao Especial 910, 920 e 930

2. Os docentes, cujas habilitacdes profissionais lhes conferem qualificacdo em dois
grupos de docéncia, devem integrar o departamento/subdepartamento em que
lecionam o maior nimero de horas;

3. Os docentes em exercicio de funcdes, com conversdo total da componente letiva,
devem participar nas reunides do Departamento correspondente ao seu grupo de
recrutamento, sempre que estejam em analise assuntos de interesse geral para a

comunidade educativa.



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR 37

Artigo 51.°

Coordenacao de departamento curricular

1. Cada Departamento curricular é coordenado por um professor eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
retna o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento
curricular. Caso se verifique empate havera uma segunda volta entre esses
candidatos.

0 mandato do Coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacao especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacao
do desempenho docente ou administracao educacional.

5. Quando nao for possivel a designacdao de docentes com os requisitos definidos no
nUmero anterior, por ndo existirem ou nao existirem em nimero suficiente, podem
ser designados docentes segundo ordem de prioridade definida no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07de 2012.

Artigo 52.°

Competéncias do Departamento

1. Compete aos Departamentos curriculares:

a) Assegurar, em articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a implementacao de modelos organizacionais comuns de gestao e
desenvolvimento curricular;

b) Estabelecer critérios de avaliacdo comuns tendo em conta a especificidade de
cada Departamento;

c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Monitorizar os resultados escolares tendo em vista a implementacao de
estratégias para melhoria dos mesmos;

e) Promover as boas praticas pedagogicas;

f) Promover e colaborar na producdo de materiais de apoio a atividade letiva;

g) Promover e colaborar em acdes e projetos de caracter interdisciplinar e
multidisciplinar;

h) Elaborar as propostas de atividades para o Plano Anual de Atividades;

i) Apresentar ao Conselho Pedagodgico propostas para o plano de formacao do
AERDL;
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j) Propor a aquisicao ou substituicdo de equipamentos ou materiais didaticos,
quando necessario;
k) Participar nos processos de avaliacao do Agrupamento.
2. Ao departamento de Educacao Especial compete ainda articular com outros que
prossigam idénticas finalidades, designadamente, diferentes estruturas de
orientacao educativa, direcao e outros parceiros ou especialistas da comunidade

em areas relevantes para o desenvolvimento dos alunos.

Artigo 53.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Ao Coordenador do Departamento Curricular compete:
a) Convocar e presidir as reunides do departamento;
) Convocar e presidir as reunides com as coordenacoes intermédias.

c) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagogico;

) Dar esclarecimentos sobre informacoes e deliberacoes emanadas do Conselho

Pedagogico, em tempo oportuno, zelando pelo seu cumprimento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

f) Assegurar a coordenacao das orientacOes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacéo
concreta do Agrupamento;

g) Coordenar o processo de planificacao das atividades letivas e nao letivas;

h) Promover a realizacdao de atividades de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Assegurar a coordenacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

j) Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos e
materiais pedagogicos entre as escolas que integram o Agrupamento;

k) Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e
avaliacao do projeto educativo do agrupamento, bem como do plano anual de
atividades e do regulamento interno;

) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacao dos professores do departamento;

m) Coordenar e assegurar a realizacao das tarefas inerentes aos exames, da
competéncia do departamento curricular;

n) Apresentar ao Diretor um relatorio, anual, do trabalho desenvolvido,
integrando e sistematizando as informacdes dos relatérios dos
Subcoordenadores, Coordenadores de ano e dos Diretores de Instalacdes, que

devem ser anexadas;
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o) Participar, nos termos legais, na avaliacao de desempenho docente.
2. Ao Coordenador do departamento de Educacao Especial compete ainda:
a) Representar o departamento na articulacao com o0s outros servicos ou

estruturas do Agrupamento, entidades externas e nas parcerias estabelecidas

neste ambito;
b) Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades.
3. Ao Coordenador de departamento do 1° ciclo compete ainda reunir com os
Coordenadores de Estabelecimento enquanto presidentes dos Conselhos de

Docentes, apos cada reuniao de avaliacao.

Artigo 54.°

Cessacdo do mandato

0 exercicio de funcdes de Coordenador do Departamento pode cessar:
a) Por decisdo fundamentada do Diretor, apos consulta ao respetivo departamento;

b) A pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.

Artigo 55.°

Funcionamento

1. Os departamentos reinem, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, exceto
os departamentos de educacao pré-escolar e o de educacao especial que relinem
ordinariamente uma vez por més.

2. Os coordenadores reGnem mensalmente com os subcoordenadores,

preferencialmente apos as sessdes do Conselho Pedagogico.

3. Os departamentos relinem extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de dois tercos dos

restantes membros ou por solicitacao do Diretor.

SUBSEC(;Z\O Il - SUBDEPARTAMENTOS
Artigo 56.°

Subdepartamentos
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Os Subdepartamentos sao as estruturas que asseguram a articulacao e a gestao

curriculares no ambito especifico de um ano de escolaridade no 1° ciclo, de uma

disciplina no 2.°ciclo, ou de uma ou varias disciplinas no 3.° ciclo/secundario.

Artigo 57.°

Composicao

1. O Subdepartamento é constituido por todos os professores em exercicio de funcoes

docentes num grupo de recrutamento. Assim, sao criados
subdepartamentos:
a) No departamento do 1° ciclo:

b)

i
ii.
iii.
iv.

V.

Subdepartamento do 1° ano;
Subdepartamento do 2° ano;
Subdepartamento do 3° ano;
Subdepartamento do 4° ano.

Subdepartamento de Inglés do 1° ciclo.

No departamento de Linguas:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Subdepartamento de Portugués do 2° ciclo;
Subdepartamento de Portugués do 3° ciclo/secundario;
Subdepartamento de Inglés do 2° ciclo;
Subdepartamento de Inglés do 3° ciclo/secundario;

Subdepartamento de Francés do 3° ciclo/secundario.

No departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Subdepartamento de Historia e Geografia de Portugal;
Subdepartamento de Historia do 3° ciclo/secundario;
Subdepartamento de Filosofia;

Subdepartamento de Geografia do 3° ciclo/secundario;

Subdepartamento de Economia.

No departamento de Matematica e Informatica:

i
ii.

iii.

Subdepartamento de Matematica do 2° ciclo;
Subdepartamento de Matematica do 3° ciclo/secundario;

Subdepartamento de Informatica do 3° ciclo/secundario.

No departamento de Ciéncias Experimentais:

i

ii.

iii.

Subdepartamento de Fisica e Quimica do 3° ciclo/secundario;

Subdepartamento de Ciéncias Naturais do 2° ciclo;

Subdepartamento de Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia.

No departamento de Expressoes:

i

seguintes

Subdepartamento de Educacao Visual e de Educacédo Tecnoldgica do 2°

ciclo;
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ii. Subdepartamento de Artes Visuais do 3°ciclo/secundario;
ifi.  Subdepartamento de Educacdo Musical/ Musica do 3° ciclos;
iv. Subdepartamento de Educacéao Fisica do 2° ciclo;

V. Subdepartamento de Educacéao Fisica do 3° ciclo/secundario.

Artigo 58.°

Coordenacgao

0 Subcoordenador é eleito de entre os professores em exercicio de funcdes docentes,

no seu subdepartamento.

Artigo 59.°

Competéncias do Subdepartamento

1. Compete ao Subdepartamento:

h)

Colaborar na elaboracao e concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;
Promover/implementar atividades do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento os planos de estudo e
programas definidos a nivel nacional;

Estabelecer os critérios de avaliacdo da disciplina/ano, de acordo com a
estrutura aprovada pelo Conselho Pedagogico;

Propor medidas de reforco as aprendizagens especificas das disciplinas/anos;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
da escola, a adocao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao para
responder a diversidade das necessidades e potencialidades dos alunos;

Realizar sessodes de trabalho colaborativo, presenciais ou por videoconferéncia,
entre os docentes do mesmo ano de escolaridade/disciplina para a elaboracao
de documentos comuns (matrizes, testes, outros instrumentos de avaliacao e
respetivos critérios de avaliacao, entre outros);

Propor ao Conselho Pedagogico, através do Coordenador do Departamento em

que se integra, os manuais a adotar;

i) Participar, no ambito do Departamento em que se insere, no processo de

avaliacao interna da escola, analisando e refletindo sobre os dados da avaliacao

curricular dos alunos e apresentando propostas conducentes a superacdo dos

problemas detetados;

)

Colaborar com o Conselho Pedagogico, através do Coordenador do

Departamento, na elaboracdo de estudos e/ou pareceres respeitantes a
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programas, métodos, organizacao curricular, processos e critérios de avaliacao de

docentes e discentes;

k) Elaborar as Informacdes e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia nos 2.° e 3.°

ciclos e e secundario;

l) Inventariar os recursos existentes.

2. No caso do 1° ciclo compete ainda:

a)

assegurar a coordenacao e normalizacao de procedimentos e formas de
atuacao dos docentes titulares de turma nos Conselhos de Docentes do 1°

Ciclo;

b) coordenar estratégias de atuacao junto dos Encarregados de Educacao e

contribuir para o reforco da interacado entre a escola e a familia.

Artigo 60.°

Competéncias do Subcoordenador/ Coordenador de Ano (1°CEB)

1. Compete ao Subcoordenador/Coordenador de Ano:

a)

Convocar e presidir as reuniées do Subdepartamento, coordenando a acdo do
respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos com as do
departamento;

Colaborar com o Coordenador de Departamento e com as varias estruturas
educativas em todas as questdes especificas da(s) disciplina(s)/ano;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na escolha dos manuais a adotar, na
elaboracdo de estudos e/ou pareceres respeitantes a programas, métodos,
organizacdo curricular, processos e critérios de avaliacdo de docentes e
discentes;

Coordenar a elaboracdao do plano de atividades da disciplina/ano, para
integracao no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Coordenar a planificacdo das atividades letivas adequando-a a realidade da
escola;

Entregar ao Coordenador de Departamento, antes do inicio do ano letivo, as
planificacdes da disciplina/ano;

Zelar pelo cumprimento dos critérios de avaliacdo especificos;

Refletir sobre os resultados da avaliacao dos alunos;

Assegurar a elaboracdo e aplicacdo de medidas de reforco as aprendizagens
especificas da disciplina/ ano;

Colaborar com os professores na elaboracdo de propostas curriculares

diferenciadas, em funcao de especificidades de grupos de alunos;
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k) Coordenar os apoios educativos da sua disciplina, nos 2.°e 3.° ciclos e
secundario;

) Apoiar os professores, sobretudo se em inicio de carreira, de modo a integra-los
na comunidade educativa;

m) Inventariar as necessidades formativas do subdepartamento/conselho de ano e
informar o respetivo coordenador do departamento;

n) Inventariar as necessidades materiais e atualizar o inventario dos bens relativos
a disciplina/ conselho de ano, exceto nos casos em que exista Diretor de
instalacoes;

0) Acompanhar o processo de avaliacao dos docentes da sua disciplina/ conselho
de ano, no caso de lhe ser atribuida a funcdo de avaliador interno, por
delegacao de competéncias;

p) Elaborar um relatorio anual, do trabalho desenvolvido no Subdepartamento que

integrara o relatorio do respetivo Departamento Curricular.

2. No caso do 1° ciclo compete ainda aos Coordenadores de ano coordenar a
elaboracao dos Planos de Turma, procurando uma adequacao entre

planificacao/operacionalizacao.

Artigo 61.°
Mandato
1. O mandato do Subcoordenador é de quatro anos, cessando com o mandato do
Diretor.
2. 0O exercicio de fungdes de Subcoordenador pode cessar:

a) Por decisao fundamentada do Diretor;

b) A pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.

Artigo 62.°

Funcionamento

Os Subdepartamentos relunem, ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo Subcoordenador,
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Artigo 63.°

Acumulacgao de cargos

Os cargos de Coordenador de Departamento Curricular, Coordenador de
Subdepartamento, Coordenador de Diretores de Turma e de Coordenador de

Estabelecimento nao sao acumulaveis.

SECCAO IIl. ESTRUTURAS DE ORGANIZACAOQ DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS E TURMAS

Artigo 64.°

Definicao

1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver na
sala, na educacao pré-escolar, ou na turma com os alunos do ensino basico e
secundario e a articulacao entre a escola e as familias sdao da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma no 1° ciclo do ensino basico;
c) Do Conselho de Turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario.

Artigo 65.°

Educadores de infancia

Sao competéncias dos educadores de infancia:

a) lIdentificar caracteristicas especificas das criancas a ter em conta no processo
de ensino/aprendizagem;

b) Elaborar o Plano de Trabalho de Grupo e manté-lo atualizado, procedendo a
adequacdo do ambiente educativo e atendendo as necessidades e
potencialidades das criancas do grupo;

¢) Planificar e adotar estratégias de diferenciacao pedagoégica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

d) Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao adequadas as
necessidades e potencialidades de cada crianca;

e) Coordenar implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagogico previsto no artigo 21° o Decreto Lei n° 54/2018 de 6 de julho;

f) Realizar uma avaliacdo formativa, por meio de técnicas e instrumentos

variados;



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR 45

Disponibilizar informacao adequada aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Organizar/ planificar atividades recreativas, desportivas ou culturais que
envolvam as criancas e a comunidade;

Supervisionar e acompanhar a execucao das atividades de Animacao e de Apoio
a Familia (AAAF);

Garantir a articulacdo com o 1.° ciclo considerando a importancia da
continuidade educativa;

Atender os Encarregados de educacdo, em horario estipulado no inicio do ano,
ou noutro horario possivel, no caso da indisponibilidade destes no horario

estipulado.
Artigo 66.°

Professor Titular de Turma

1. Como responsavel pelo Plano de Turma, compete ao professor titular de turma:

a)

b)

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

Elaborar o Plano de Turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequacao do
curriculo as caracteristicas especificas da turma;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as
necessidades e potencialidades de cada crianca;

Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagogico,
no ambito do Plano de Turma;

Apresentar a avaliacao de cada aluno ao Conselho de Docentes do 1° Ciclo;
Supervisionar e acompanhar o funcionamento das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

Preparar e disponibilizar informag¢ao adequada aos Pais e Encarregados de
Educacao, relativa ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.
ambito das suas competéncias, o professor titular de turma é responsavel por:
Coordenar a avaliacao dos alunos de acordo com a legislacdo em vigor e tendo
em conta os critérios aprovados em Conselho Pedagogico;

Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;

Garantir aos pais e encarregados de educacao uma informacao atualizada

sobre:
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i. Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes
aos direitos e deveres dos alunos, assiduidade, consequéncias do excesso
de faltas e medidas disciplinares;

ii. os critérios de avaliacdo e as condicGes de progressao de ano.

iii. os conteldos programaticos lecionados;
iv. apoios no ambito dos servicos de Acao Social Escolar;

v. apoios educativos.

Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico-
pedagogico previsto no Decreto Lei n° 54/2018 de 6 de julho;

Articular as Atividades de Enriquecimento Curricular com o Plano de Turma;
Atuar em conformidade no ambito das situacoes de caracter disciplinar
(estatuto do aluno);

Promover atividades de caracter recreativo, desportivo ou cultural que
envolvam os alunos e a comunidade;

Atender os Encarregados de educacao em horario estipulado no inicio do ano;

Organizar o Processo Individual do Aluno (PIA).

Artigo 67.°

Conselho de Turma

O Conselho de Turma é uma estrutura colegial de coordenacdo do processo educativo

dos alunos de cada turma, do 2°, 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 68.°

Composicao

1. 0O Conselho de Turma é constituido por:

todos os professores da turma;

dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao eleitos em reuniao de
pais e encarregados de educacao realizada no inicio do ano letivo;

um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino

secundario.

2. Podem ainda participar no Conselho de Turma outros docentes ou técnicos que

participem no processo ensino aprendizagem.

3. Nas reunioes de Conselho de Turma destinadas a avaliacao individual dos alunos,

apenas participam os membros docentes.
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Artigo 69.°

Competéncias do Conselho de Turma

Sao competéncias do Conselho de Turma, para além de outras previstas na lei:

a)

b)

Analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo e com os docentes de Educacao Especial;

Elaborar o Plano de Turma (PT), tendo em conta o Plano Anual de Atividades;
Promover o desenvolvimento do PT, numa perspetiva interdisciplinar;
Organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma, procedendo, se
necessario, a reformulacao do PT;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, os critérios aprovados em conselho pedagogico e as especificidades de
cada aluno;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Definir critérios de atuacdo comuns relativamente ao funcionamento das aulas,
de forma a evitar comportamentos inadequados por parte dos alunos e a
prevenir situacoes de indisciplina;

Colaborar de forma estreita e leal com o D.T. no sentido de o manter
informado de qualquer facto relevante para a vida da turma, ocorrido na aula
ou fora dela, considerando a responsabilidade de coordenacao e de ligacao aos
pais cometida ao DT;

Analisar situacdes de comportamento e assiduidade da turma e definir as
medidas adequadas;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao no percurso escolar do aluno;

Analisar o pedido de revisao da decisao de avaliacdo, interposto pelo
encarregado de educacao, e tomar decisao fundamentada que confirme ou
modifique a decisao inicial;

Aplicar e avaliar as medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.
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Artigo 70.°

Funcionamento

1. 0 Conselho de Turma relne ordinariamente:

a) No inicio de cada ano letivo, para conhecimento da turma e dos professores,
definicao de estratégias comuns de acao e inicio da elaboracao do Plano de
Turma (PT);

b) Durante o 1.° periodo para continuacdo da elaboracao do PT e avaliacdo
intercalar;

c) Durante o 2.° periodo para reajustamento do Plano de Turma e avaliacdo
intercalar, nos 2° e 3° ciclos e sempre que se justifique no ensino secundario;

d) No final de cada periodo para analise, deliberacao e registo da avaliacao
sumativa dos alunos e ainda a avaliacao do PT.

2. 0 Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique.

3. As reunides do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

4. 0 Secretario das reunioes de Conselho de Turma sera nomeado, no inicio do ano
letivo, pelo Diretor. Na falta deste, o diretor nomeara outro membro do conselho
de turma.

5. As tarefas distribuidas pelo Diretor de Turma, nas reunides, sdo de aceitacao
obrigatoria.

6. Nenhum professor podera ausentar-se antes do Presidente da reunido a dar por

concluida.

Artigo 71.°

Diretor de Turma

O Diretor de Turma é o professor responsavel pela coordenacdo do trabalho do

Conselho de Turma.

Artigo 72.°

Nomeacéo do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor e deve, sempre que possivel:
a) Ser professor profissionalizado;
b) Garantir, se for conveniente, a continuidade do acompanhamento pedagdgico

da turma no ciclo de estudos;
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<)

Ter lecionado, na escola, em anos anteriores.

Artigo 73.°

Competéncias do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas

por lei:

a) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

b) Promover e coordenar a elaboracao, aprovacao e avaliacao do Plano de Turma;

c) Promover a comunicacao e o trabalho cooperativo entre professores e entre
professores e alunos;

d) Recolher informacdes sobre, pontualidade, assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos alunos e sempre que a situacao o aconselhar, comunica-las
aos encarregados de educacao;

e) Prestar informacdes de natureza pessoal ou familiar sobre os alunos, aos
professores da turma, com o objetivo de implementar as medidas pedagogicas
adequadas, encontrando-se estes vinculados ao dever de sigilo;

f) Esclarecer os alunos acerca das suas funcdes, fomentando e aprofundando o
didlogo com a turma, quer a nivel individual, quer enquanto grupo;

g) Promover, logo no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e do subdelegado
de turma e prepara-los para uma atuacao correta;

h) Promover a eleicao, em reunido geral de Pais e Encarregados de Educacao, dos
representantes dos mesmos no Conselho de Turma;

i) Definir o horario de atendimento semanal dos Encarregados de Educacdo e
comunica-lo a direcao e aos respetivos Encarregados de Educacao;

j) Fazer circular a informacao entre a Escola e os Alunos e/ou Encarregados de
Educacéo, através dos meios mais adequados;

k) Envolver os Encarregados de Educacao na realizacao de atividades educativas
com os alunos e os professores da turma, no ambito do Plano de Turma ou de
outros projetos de desenvolvimento educativo;

) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico-
pedagogico previsto no Decreto Lei n® 54/2018 de 6 de julho;

m) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

n) Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;

0) Garantir aos pais e encarregados de educacdao uma informacao atualizada
relativa ao processo de ensino/aprendizagem e funcionamento da escola;

p) Decidir da oportunidade de receber os encarregados de educacdo na Ultima

semana de cada periodo;
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q) Acompanhar o aluno, na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria, nos termos do disposto no art® 34° da Lei n° 51/2012
de 5 de setembro.

2. O Diretor de Turma deve ainda cumprir as seguintes tarefas organizativas:

a) Organizar o dossié da Direcao de Turma;

b) Registar os contactos com os encarregados de educacao, sendo os presenciais
assinados por estes;

c) Preparar e presidir as reunides do Conselho de Turma, com a colaboracao com
o Secretario;

a) Organizar o Processo Individual do Aluno.

SECCAO IIl - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 74.°

Conselho de Docentes do 1° Ciclo

0 Conselho de Docentes do 1° Ciclo é a estrutura que, em cada escola:
a) assegura a coordenacao pedagogica;
b) realiza o acompanhamento e avaliacdao das atividades das AEC e dos Apoios
Educativos.
Cc) emite parecer sobre a avaliacdao dos alunos apresentada por cada professor

titular de turma.

Artigo 75.°

Composicao

1. O Conselho de Docentes do 1° Ciclo é constituido por todos os professores de cada
escola.

2. Os docentes de Educagao Especial integram os Conselhos de Docentes
das escolas onde exercem funcgdes.

3. Atendendo a especificidade da Escola Basica Rainha D. Estefania/Hospital, ndo ha

Conselho de Docentes do 1° Ciclo;

Artigo 76.°

Coordenacao
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A coordenacao do Conselho de Docentes do 1° Ciclo € exercida pelo Coordenador de
cada Escola.

Artigo 77.°

Competéncias do Conselho de Docentes do 1° Ciclo

1. Compete ao Conselho de Docentes do 1° Ciclo:

a) Assegurar a adequacdo da planificacdo dos Subdepartamentos a situacdo
concreta de cada escola, planificando as atividades a realizar ao longo do ano
letivo;

b) Articular os planos das AEC com as atividades letivas, com vista a elaboracao
dos planos de turma;

c) Acompanhar as atividades da Componente de Apoio a Familia, procurando
integra-las no PAA;

d) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao funcionamento da escola;

e) Emitir parecer sobre a avaliacao dos alunos apresentada por cada professor
titular de turma.

2. O parecer sobre avaliacao dos alunos a emitir pelo conselho de docentes do 1° ciclo
deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo -se o recurso
ao sistema
de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.

3. 0 Conselho de Docentes do 1° Ciclo da Escola Basica de Santo Anténio deve articular

com o Departamento do Pré-Escolar, em termos a fixar no seu regimento.

Artigo 78.°

Funcionamento

1. 0 Conselho de Docentes do 1° Ciclo relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo,
no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Coordenador de Escola, pelo Coordenador de Departamento ou pelo
Diretor.

2. Na situacao em que um professor desenvolve a sua atividade em duas mais escolas,

fara parte do Conselho de Escola onde tem mais horas letivas.
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Artigo 79.°

Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura de orientacdo educativa responsavel

pela orientacdo pedagdgica das turmas do 2° ciclo, do 3° ciclo e do ensino secundario.

Artigo 80.°

Composicao

Os Conselhos de Diretores de turma sao constituidos pelos diretores de turma do 2° e 3°

Ciclos e dos cursos do ensino secundario.

Artigo 81.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover o cumprimento das orientacdes do Conselho Pedagogico e da Direcao,
nomeadamente as que se refiram a avaliacdo e sucesso escolar dos alunos,
implementacao de atividades interdisciplinares;

b) Assegurar a coordenacao e normalizacao de procedimentos e formas de atuacao
nos Conselhos de Turma;

c) Estabelecer formas de cooperacao com outras estruturas de orientacao
educativa, com os servicos especializados de apoio educativo e com os
docentes de Educacao Especial, que visem a melhoria das aprendizagens e uma
gestao eficaz dos recursos existentes;

d) Pronunciar-se sobre questoes pedagogicas relevantes para o funcionamento do
programa de tutorias;

e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da orientacao educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas e propor ao conselho pedagogico a
realizacao dessas acoes;

f) Definir estratégias de atuacao junto dos encarregados de educacéo;

g) Contribuir para o reforco da interacao entre a escola e a comunidade.
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Artigo 82.°

Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que se justifique.
2 Asreunides sao convocadas pelos Coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento

de, pelo menos, dois tercos dos seus membros, ou por iniciativa do Diretor.

Artigo 83.°

Coordenadores dos Diretores de Turma

1. A coordenacdo dos Diretores de Turma é exercida por trés Diretores de Turma,
designados pelo Diretor, respetivamente, de entre os diretores de turma, do
respetivo conselho.

2. No caso do 3° ciclo havera lugar a designacdo de um subcoordenador que nao seja
da mesma escola do coordenador.

3. Os coordenadores e o subcoordenador dos diretores de turma deverdo ter em
comum nos respetivos hordrios dois tempos para atividades de articulacdo entre
ciclos/cursos.

4. 0O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma e do subcoordenador tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. 0 mandato do Coordenador pode ainda cessar:

a) A pedido do interessado;
b) A todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor, ouvido o respetivo

Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 84.°

Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

Aos Coordenadores dos Diretores de Turma compete:
a) Presidir as reunides do respetivo Conselho, e submeter ao Conselho Pedagdgico
as propostas ai formuladas;
b) Orientar a planificacao do trabalho dos Diretores de Turma, com particular
atencao aos professores que exercem o cargo pela primeira vez;
c) Coordenar a elaboracao dos Planos de Turma, procurando uma adequacao entre

planificacao/execucao;



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR 54

d)

k)
y

Colaborar com os Diretores de Turma e com outras estruturas educativas ou
servicos de apoio do Agrupamento, na elaboracao de estratégias pedagogicas
para melhoria das aprendizagens;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacédo necessaria
ao adequado desempenho das suas funcoes;

Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos diretores de
turma que representa;

Representar os, diretores de turma do respetivo nivel de ensino no conselho
pedagogico;

Colaborar com o conselho pedagoégico na apreciacao de projetos relativos a
atividades de complemento ao curriculo ;

Promover, junto dos diretores de turma do respetivo nivel de ensino a execucao
das orientacoes do conselho pedagdgico;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico e a Direcao sugestoes de funcionamento dos
Conselhos de Turma;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos tutores;

Supervisionar a Assembleia de Delegados das turmas nos 2° e 3° ciclos;

m) Apresentar ao Diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 85.°

Programa de Tutorias

O Programa de Tutorias pretende acompanhar, de forma diferenciada, os alunos que no

seu percurso escolar, revelem dificuldade de organizacao no estudo e/ou falta de

acompanhamento familiar, prevenindo situacoes de risco, nomeadamente o elevado

absentismo ou problemas disciplinares.

Artigo 86.°

Funcionamento

A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa

atender aos problemas dos alunos, com capacidade de criar empatia com os

mesmos e com as respetivas familias.

O professor tutor é designado pelo Diretor.

O horario do professor tutor devera permitir o acompanhamento diferenciado dos

alunos, sem prejuizo das restantes atividades letivas.
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4. O professor tutor deve exercer a sua acao, articulando-a com os Diretores de Turma
e com os Conselhos de Turma a que pertencem os alunos abrangidos pelo programa,
bem como outros servicos especializados.

5. A implementacdo do programa é da responsabilidade do Diretor, podendo para tal
designar um professor para o coordenar.

6. No final de cada periodo, cada professor tutor deve apresentar Diretor de Turma
um relatorio do trabalho desenvolvido.

7. No final do ano letivo, cada professor tutor entrega ao Diretor um relatoério da sua
atividade que contenha toda a informacao relevante para a continuidade do

trabalho desenvolvido.

Artigo 87.°

Competéncias do professor tutor

Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de

habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses
que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os

planos de trabalho destes alunos.

Artigo 88°

Perfil do aluno tutorando

1. Alunos dos 2° e 3° ciclos que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou
mais retencoes.

2. Alunos em situacao de dificuldade na escolarizacao e na aprendizagem, associadas
a fatores de natureza nao predominantemente cognitiva.

3. Trata-se, sobretudo de alunos que apresentam:

a) No dominio académico:
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i falta de motivacao na realizacao das tarefas escolares;
ii. dificuldades de organizacao para o cumprimento das tarefas.
b) No dominio pessoal e dos relacionamentos:
i. dificuldades de relacionamento com os adultos e, ou com os pares;
ii. persisténcia de comportamentos perturbadores;
jii. risco de abandono escolar / absentismo;
iv. ambiente familiar desestruturado;

V. doenca grave que obriga a periodos de auséncia escolar.

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SERVICOS

SUBCAPITULO | - . SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 89.°

Servicos Especializados de Apoio Socioeducativo

1. Os servicos especializados de apoio socioeducativo destinam-se a promover a
existéncia condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) de acordo com o Dec. Lei n.° 190/91,
de 17 de maio;
b) Acao Social Escolar (ASE);

c) Bibliotecas escolares.

SECCAO | - PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 90.°

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacdao (SPO) é uma estrutura especializada de
orientacdo, aconselhamento e apoio psicoldgico e psicopedagdgico e visa promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo

conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.
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Artigo 91.°

Objetivos

O SPO tem como objetivo promover condicées para o sucesso pessoal e escolar dos
alunos, e desenvolve o seu trabalho relativamente a:

a) Apoio psicopedagogico;

b) Orientacao escolar e profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa.

Artigo 92.°

Funcionamento

O horario de funcionamento é proposto ao Diretor para aprovacao pelos técnicos do
servico, que o elaboram anualmente, tendo em conta o plano anual das atividades a

desenvolver.

Artigo 93.°

Competéncias

Compete-lhe, especificamente:

1. Proceder a avaliagdo de situacdes relacionadas com dificuldades de
aprendizagem e/ou problemas de desenvolvimento, propondo medidas
adequadas a cada caso;

2. Desenvolver acdes de informacdo e orientacao escolar, profissional e de
aconselhamento para os alunos, envolvendo os pais e sensibilizando a
comunidade;

3. Apoiar pais, professores e outros agentes educativos na sua relacdo com os
alunos, no contexto das atividades educativas e na perspetiva do seu
aconselhamento psicossocial;

4. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
na elaboracdo dos Relatorios Técnico-Pedagogicos e Programa Educativo
Individual (quando aplicavel) no ambito do Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de

julho.
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SECCAO Il - ACCAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 94.°

Acao Social Escolar (ASE)

A ASE, embora integrada nos Servicos de Administracao Escolar, € um servico de

apoio socioeducativo, ao qual compete a atribuicao e a gestao de apoios nas suas

diferentes modalidades, tal como se definem no Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de

marco.

A ASE é um servico assegurado por pelo menos um assistente técnico, na

dependéncia funcional do Chefe dos Servicos de Administracdao Escolar, designado

para o exercicio destas funcoes.

Artigo 95.°

Competéncias

Compete, resumidamente, a ASE:

1.

Informar a comunidade sobre os auxilios economicos diretos para apoio das
despesas escolares dos alunos comprovadamente carenciados, e organizar os
respetivos processos.

Organizar e supervisionar os servicos de bufete e papelaria, garantindo o
aprovisionamento e orientando o respetivo pessoal, sem prejuizo das
dependéncias hierarquicas definidas legalmente, colaborando,
designadamente, na aplicacdo das recomendacdes da administracdo educativa
para os bufetes.

Acompanhar o servico de refeitorio da escola sede e da Escola Basica Eugénio
dos Santos, adjudicado a uma empresa, verificando o cumprimento das
clausulas definidas no respetivo caderno de encargos e comunicando a Direcdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares as situacdes de incumprimento do
contrato.

Informar os alunos e familias sobre os procedimentos a adotar, em caso de
acidente, e organizar os respetivos processos para o seguro escolar, de acordo

com a legislacdo especifica.
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Artigo 96°

Modalidades de acao social escolar

1. Os servicos de acao social escolar desenvolvem a sua atividade nas vertentes de
apoio em matéria de alimentacdo, transportes escolares, prevencdo de
acidentes e seguro escolar e auxilios econdmicos diretos, para além das agdes
destinadas a promover a salde de todos os alunos em idade escolar.

2. O apoio a prestar em matéria de alimentacao abrange a distribuicao diaria e
gratuita de leite, o fornecimento de refeicbes a precos comparticipados ou

gratuitas e a promocao de acdes no ambito da educacéo e higiene alimentar.

3. A organizacao e controlo do funcionamento do servico de transportes escolares
sdo da competéncia dos municipios da area de residéncia dos alunos, sendo as
respetivas condicdes de acesso e regras sobre a eventual comparticipacao
definidas anualmente por despacho do membro do governo responsavel pela

area da educacéo, publicado em Diario da RepuUblica.

4. O programa de prevencao de acidentes, seguro escolar, consiste em acoes
educativas no campo da seguranca e prevencao de acidentes, nas atividades
escolares, e num esquema de seguro que garanta a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira de
assisténcia a prestar aos sinistrados, complementarmente aos apoios

assegurados pelo sistema nacional de salde.

5. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade
escolar que provoque ao aluno lesao, doenca ou morte, o acidente que resulte
de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos
orgaos de gestdo da escola ou ainda o acidente em trajeto nos termos do artigo

21.° e seguintes da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
6. O seguro escolar abrange:

a) todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar a escola;

b) os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

c) os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacao dos tempos
livres, organizados pela escola e desenvolvidos em tempo de férias;

d) os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo,
projetos de intercambio e competicdes desportivas no ambito do desporto
escolar, quanto aos danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia em
viagem, a que se refere o artigo 34.° da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.

7 Os auxilios econdémicos constituem apoios socioeducativos de aplicacao direta

aos beneficiarios ou as suas familias, de mais baixos recursos socioecondémicos,
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visando contribuir para que possam fazer face aos encargos decorrentes da

frequéncia do ensino basico e secundario.
8. Os auxilios economicos diretos abrangem:

a) as modalidades de isencao de propinas, taxas e emolumentos, bolsas de estudo
de mérito, refeicbes escolares, aquisicio de manuais, material escolar e

tecnologias de apoio e ainda empréstimo de manuais escolares.

b) os encargos decorrentes de atividades de enriquecimento curricular

SECCAO 11l - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 97.°

Bibliotecas Escolares

3. As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento integram os espacos e equipamentos
onde sado recolhidos, conservados, tratados e disponibilizados varios tipos de
documentos, de diferente natureza e tipo de suporte, constituindo importantes
recursos de caracter pedagogico e didatico para todas as atividades educativas.

4. No AERDL funcionam as seguintes Bibliotecas Escolares:

a) BE da Escola Secundaria Rainha D. Leonor;

(=2

BE da Escola Basica Eugénio dos Santos;

o 0

)

)

) BE da Escola Basica Santo Anténio ;

) BE da Escola Basica do Bairro de S. Miguel;
)

D

BE da Escola Basica Rainha D. Estefania/Hospital.

Artigo 98°

Objetivos das Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares promovem servicos de apoio a aprendizagem e acesso livre
aos membros das respetivas escolas, oferecendo-lhes a possibilidade de se
tornarem pensadores criticos e efetivos utilizadores da informacao, em todos os
formatos e meios, observando os principios da Rede de Bibliotecas Escolares e
articulando com o Plano Nacional de Leitura.

2. As BE habilitam os alunos para a aprendizagem ao longo da vida e desenvolvem a

imaginacao, preparando-os para viver como cidadaos responsaveis.
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1.

2.

3.

Artigo 99.°

Funcionamento e coordenacao

0O funcionamento destes espacos rege-se por normas especificas, constantes de

Regulamento proprio, cuja aprovacao depende do Conselho Pedagdgico.

A rede de bibliotecas do AERDL é coordenada por um professor bibliotecario,

designado pela direcao sob proposta dos seus pares.

A equipa da BE é designada pelo Diretor, sendo nela integrados obrigatoriamente

todos os professores bibliotecarios, e o seu funcionamento deve respeitar as

diretrizes do gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 100.°

Funcodes do Professor Bibliotecario

Compete ao professor bibliotecario:

a)

Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento de
escolas;

Promover a articulacdao das atividades da biblioteca com os objetivos do
Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento de escolas;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual
de auto-avaliacao a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares;

Representar a BE no Conselho Pedagogico;

Representar externamente a BE, de acordo e em consonancia com o diretor e o
conselho pedagogico;

Elaborar o regimento da BE.
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SUBCAPITULO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS e TECNICOS

SECCAO I - SERVICOS de ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 101.°

Servicos de Administracao Escolar

1. Os Servicos de Administracao Escolar sao chefiados por um trabalhador da carreira
de assistente técnico com a categoria de coordenador técnico, na dependéncia do
Diretor e asseguram a execucao do expediente relativo aos servicos escolares e
administrativos de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2. Os Servicos de Administracao Escolar funcionam na escola sede, podendo, caso o
numero de assistentes técnicos o permita, existir um polo na Escola Basica Eugénio
dos Santos, cuja funcdo constara do Regimento Interno dos Servicos
Administrativos.

3. Os servicos da secretaria estao organizados em varias areas funcionais:

a) Gestao de pessoal;

b) Contabilidade e tesouraria;
c) Gestao de alunos;

d) Acao Social Escolar;

e) Expediente geral e arquivo.

4. Todos os assistentes técnicos devem executar tarefas em varias areas funcionais,
privilegiando a cooperacdo e assumindo a tendéncia gradual para a uma
organizacao baseada na gestao de processos.

5. As categorias e funcdes dos assistentes técnicos sdo as constantes da Lei n.° 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6. O horario de atendimento ao publico dos Servicos de Administracao Escolar é
estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo ser afixado em local

visivel e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICOS

Artigo 102.°
Servicos técnicos
Os servicos técnicos do AERDL incluem as seguintes areas:

a) Gestao de edificio, instalacdes e equipamentos;

b) Seguranca escolar.
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SUBSECCAO | - GESTAO DE EDIFICIO; INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 103.°

Gestdo de edificio, instalacdes e equipamentos

0 servico de gestdo do edificio, instalacdes e equipamentos é coordenado por um
professor designado pelo Diretor e tem as seguintes competéncias:
a) Diligenciar os meios, ap6s ouvido o conselho administrativo, para a conservacao
e manutencao dos espacos e equipamentos proprios, bem como apresentar uma
lista de necessidades de equipamentos;
b) Coordenar a gestao de instalacdes especificas;
¢) Criar medidas e/ou aderir a campanhas de reciclagem e racionalizacao do

consumo de energia.

SUBSECCAO Il - SERVICOS DE SEGURANCA
Artigo 104°

Enquadramento

1. O AERDL esta dotado de principios orientadores em matéria de servicos de
seguranca que procuram assegurar a protecao do pessoal docente, pessoal nao
docente, alunos e instalacoes.

2. O Agrupamento conta com o apoio do Programa Escola Segura que além de
dinamizador de iniciativas de promocao duma cultura de seguranca e de valores de
cidadania e civismo, tem como finalidade garantir a seguranca, prevenindo e

reduzindo a violéncia no meio escolar e imediagdes.

Artigo 105.°

Responsabilidade

1. A responsabilidade pela seguranca do Agrupamento cabe ao diretor que devera
atuar em conformidade com a legislacao em vigor.

2. Todos os estabelecimentos de ensino do AERDL devem dispor de um plano de
seguranca e emergéncia devidamente atualizado e aprovado pelo Servico Nacional
de Protecéo Civil, que devera ser do conhecimento de toda a comunidade escolar.

3. O diretor pode delegar a sua competéncia num dos seus adjuntos ou assessores o

qual assumira as funcdes de delegado de seguranca.
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4. 0 delegado de seguranca devera manter atualizado o plano de seguranca de acordo
com as orientacoes dos servicos de protecao civil.
5. Ao delegado de seguranca compete ainda:
a) providenciar a verificacdo e manutencido periddica das instalacoes e
equipamentos escolares;
b) implementar o uso do caderno de registo de seguranca, devidamente
atualizado;
c) verificar periodicamente a desobstrucao dos caminhos de evacuacao e dos
acessos destinados a viaturas de socorro;
d) prever programas de sensibilizacao e instrucao para a comunidade educativa;
e) programar exercicios de evacuacao e simulacros nos termos definidos de acordo

com a lei em vigor.

CAPITULO VI - RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS DE APOIO A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 106.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

1.A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um
dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

2.A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva funciona de acordo com o
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 4 de janeiro.

Artigo 107.°

Competéncias da EMAEI

Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacado de praticas pedagogicas
inclusivas;
e) Orientar e apoiar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, na

elaboracao do Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) previsto no artigo 21.° do
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Decreto-Lei 54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano
Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do
Decreto-Lei 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 108.°

Composicao da EMAEI

1. Sao elementos permanentes da EMAEI, designados pelo diretor do agrupamento:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacao especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcoes de coordenacao pedagogica
de diferentes niveis de educacao e ensino;
d) Um psicologo.

2. Sao elementos variaveis da EMAEI, consoante o caso:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma;
b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);

d) Outros técnicos;

e) Outros docentes do agrupamento.

Artigo 109.°

Func¢des do coordenador da EMAEI

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar, eleito pelo diretor do agrupamento:

a) Identificar os elementos variaveis da EMAEI;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais
ou encarregados de educacao nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei 54/2018,
consensualizando respostas para as questoes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAElI de toda a
documentacao, legislacdo e correspondéncia que seja pertinente para o

funcionamento da equipa.
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Artigo 110.°

Funcionamento da EMAEI

1. Os elementos permanentes relinem quinzenalmente e extraordinariamente sempre

que convocados pelo coordenador, na escola sede do agrupamento.

2. Os elementos permanentes da EMAEI reinem com os elementos variaveis, sempre

que se justifique e por convocatdria do coordenador.
Artigo 111.°

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, que se insere num
conjunto de respostas educativas disponibilizadas pela escola, conforme o disposto no
ponto 1, do art.° 13.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.°116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 112.°

Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. Objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida
pos-escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

2. Objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para

as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinar que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e

interacao, fomentadores de aprendizagem;
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f)  Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Artigo 113.°

Espaco fisico do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA do AERDL esta organizado em 5 polos, com as instalacoes a seguir referidas:

a) Escola Secundaria com 3° ciclo Rainha Dona Leonor: Gabinete de Educacao
Especial, Gabinete de Psicologia e Orientacao, Centro de Recursos Multimédia
(CREM), Ginasios e salas de aula.

b) Escola Basica do 2° e 3° ciclo Eugénio dos Santos: Sala de Educacdo Especial
(513A), Biblioteca, Ginasios, Sala de Musica, salas de Artes, Ludoteca e salas de
aula.

c) Escola Basica do 1° ciclo - Bairro de Sao Miguel: Sala de Educacao Especial/
Psicologia e Orientacao, Biblioteca.

d) Escola Basica do 1° ciclo - Coruchéus: Biblioteca, Sala CAF, salas de aula.

e) Escola Basica do 1° ciclo - Santo Antdnio: Biblioteca, Sala TIC, salas de aula.

Artigo 114.°

Composicdo do CAA

1. Poderao ser disponibilizados para o CAA os seguintes recursos humanos:
docentes de educacdo especial, docentes de varias disciplinas, técnicos
especializados, assistentes operacionais e outros.

2. Serao igualmente disponibilizados os recursos materiais necessarios.

CAPITULO VII - EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL (EDD) - PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA (PADDE)

Artigo 115°

Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)

A EDD é a estrutura responsavel pela elaboracao, implementacéo, avaliacao e

atualizacao do Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)
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Artigo 116°

Composicao da EDD

1. A funcado de coordenador da equipa EDD é exercida, por ineréncia, pelo diretor do
agrupamento de escolas, podendo ser delegada num docente que reuna as
competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdao adequadas ao exercicio das
funcdes de coordenacao.

2. Os restantes membros da EDD sao designados pelo diretor entre docentes que
reinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, para a implementacao de
PADDE e para a coordenacao de projetos ou atividades TIC.

3. O nimero de membros da EDD é definido pelo diretor do agrupamento de escolas.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a EDD devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica da EDD, com assento no conselho
pedagodgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular e/ou de area disciplinar e outras estruturas pedagogicas;

b) Um responsavel pela componente técnica da EDD que represente e articule com
0 orgao de gestdo, enquanto responsavel pelas instalacoes e pela seguranca dos

equipamentos.

Artigo 117.°

Competéncias

1. Elaborar o PADDE do agrupamento de escolas que vise promover a utilizacao das
TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade
educativa.

2. Mobilizar as sinergias necessarias para ajustar as metodologias de trabalho as
necessidades e expectativas decorrentes dos desafios da escola digital, procurando
que a comunidade educativa veja as vantagens das mudancas enunciadas e as
queira adotar, monitorizar e melhorar.

3. Coordenar e acompanhar a execucao das iniciativas previstas no PADDE.

CAPITULO VIII- DISPOSICOES COMUNS

Artigo 118.°

Processo eleitoral

1. Os processos eleitorais previstos no presente Regulamento Interno realizam-se por

sufragio secreto e presencial.
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2. As convocatdrias dos processos eleitorais para drgaos de administracao e gestao do
Agrupamento devem ser afixadas no atrio da escola sede e dos outros
estabelecimentos de ensino. Devem ser disponibilizados on-line logo que possivel.

3. As demais convocatorias para outros processos eleitorais serao afixadas nas salas de
professores da escola sede e dos outros estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

4, OQutras disposicoes referentes aos processos eleitorais para os oOrgdos de
administracdo e gestdao constam deste Regulamento, sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lei DL n°75 de 22/04 alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/07.

Artigo 119°

Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para os oOrgaos e estruturas
previstos no presente Regulamento Interno e na legislacao aplicavel, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior nao € aplicavel ao pessoal docente e nao docente e
aos profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos ou

estruturas previstas no presente Regulamento Interno.

Artigo 120.°

Responsabilidade

1. No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos o6rgdos de administracao e
gestao respondem, perante a administracao educativa, nos termos gerais do
direito.

2. Os titulares dos orgaos dotados de poder deliberativo sao penal, civil e
disciplinarmente responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas
funcdes, nos termos previstos no Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

3. Séo excluidos do nimero anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposicdo as

deliberacdes tomadas e os ausentes que o facam na sessao seguinte.
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Artigo 121.°

Direitos a informacao e colaboracao da administracao educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente
regulamento gozam do direito a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos

centrais e periféricos do Ministério da Educacao e Ciéncia.
Artigo 122.°

Mandatos

1. Com excecao das situacoes especificas fixadas pelo presente Regulamento Interno,
o mandato dos membros eleitos ou nomeados para os diferentes o6rgaos de
administracdo e gestdo ou estruturas de coordenacdo e supervisio € de quatro
anos, em conformidade com o Decreto-Lei DL n° 75 de 22/04 alterado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2/07.

2. Os titulares dos 6rgaos ou estruturas de coordenacdo e supervisdo previstos no
presente Regulamento Interno, eleitos ou nomeados em substituicao de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao do mandato

dos membros substituidos.

Artigo 123.°

Regimentos

1. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacao e
supervisao previstos no presente Regulamento Interno, ou outras que venham a
existir no Agrupamento, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nomeadamente no que se
refere a:

a) Quorum das reunides;

b) Duracao das reunioes;

c) Regime de secretariado;

d) Prazo e forma da divulgacao das deliberacdes e pareceres;

e) Criacao de comissdes permanentes, temporarias, especializadas ou outras;

f) Outros aspetos pertinentes.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou

estrutura a que respeita.
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Artigo 124.°

Participacdo em reunides

Todos os membros de orgaos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes
estruturas tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades
desenvolvidas para as quais forem convocados.

Na auséncia do Presidente ou do Secretario de uma reunidao a substituicao sera
feita, respetivamente, pelo professor de mais idade e pelo mais jovem.

Os docentes, os técnicos e os elementos do pessoal ndo docente estdo sujeitos ao
regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reunides em que
devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente

regulamento.

Artigo 125.°

Convocatorias de reunides

As reunides serdao convocadas por escrito, por quem detém poderes para tal, e as

convocatorias serdo enviadas por correio eletronico, com o minimo de 48 horas de

antecedéncia.

Ainda que se trate de uma reuniao ordinaria é obrigatoria a emissao da respetiva

convocatoria:

a) A convocatoria devera ser sempre acompanhada da respetiva ordem de
trabalhos;

b) A convocatoria devera ser datada e assinada por quem, nos termos do presente
Regulamento, tenha competéncia para a emitir.

Os Presidentes das reunides devem entregar a relacao das auséncias verificadas, em

impresso proprio, no dia til seguinte, nos Servicos Administrativos.

As convocatorias para as reunides do Conselho Geral e Conselho Pedagogico sao

igualmente convocadas por correio eletronico, com o minimo de 48 horas de

antecedéncia.
Artigo 126.°

Duracao de reunides

1- As reunides de natureza pedagogica, nomeadamente as reunides de conselho de

turma que decorram de necessidades ocasionais, devem ter a duracao maxima de

duas hora.

2- Havendo o consenso da maioria dos membros presentes, a reunidao podera

prolongar-se para dar cumprimento a ordem de trabalhos.
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3- Nao havendo o consenso da maioria dos membros presentes, marcar-se-a nova

reunidao para prosseguir os trabalhos até a sua conclusao.

Artigo 127.°

Quoérum e votacgoes

1. Nenhum &rgao pode reunir e deliberar, em primeira convocatoria, sem a presenca
da maioria dos seus membros em efetividade de funcoes.

2. Quando a dimensdao e especificidade do o6rgdo o exija, ou torne conveniente,
poderd o seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda
convocatoria.

3. As votacdes sao nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento Interno
prevejam o sufragio secreto.

4. As deliberacoes sao tomadas por maioria de votos, nao contando as abstencoes para
0 apuramento da maioria.

5. Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto, circunstancia em que se procede imediatamente a
uma nova votacao e, se o empate persistir, ao adiamento da deliberacao para a
reuniao seguinte.

6. E proibida a abstencdo aos membros dos orgados colegiais consultivos que estejam
presentes a reuniao e ndo se encontrem impedidos de intervir.

7. A discriminacao dos resultados das votagdes consta das atas.

Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdoes que envolvam a apreciacao do

comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 128°

Atas

1. De cada reunido sera elaborada ata, pelo respetivo secretario, a aprovar no inicio
da reuniao seguinte.

2. Relativamente ao determinado no ponto anterior, constituem excecao as atas das
reunides dos Conselhos de Turma, qualquer que seja a sua natureza, que deverao
ser lidas e aprovadas antes do seu encerramento.

3. Da ata de cada reuniao deve constar: a indicacao do local, data da reuniao, horas
de inicio; indicacao dos membros presentes e ausentes; os assuntos tratados; as

deliberacoes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes.
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4. Qualquer membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razoes que
o justifiquem.

5. Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo proprio,
sendo impressas e devidamente assinadas, apos aprovacao.

6. O Secretario dos Conselhos de Turma e dos Conselhos de Docentes devera ler a
proposta de ata no final da reunido e entrega-la no prazo maximo de 8 dias.

7. Em reunides de avaliacdo de final de periodo, o prazo maximo sera de 48 horas, a
excecao das que decorram no Ultimo dia, devendo estas ser entregues no dia
seguinte. Pontualmente, estes prazos poderao ser alargados, desde que o Diretor o
autorize expressamente.

8. Os Secretarios de outras reunibes devem entregar as propostas de atas, ao
respetivo Presidente, impreterivelmente, nos 8 dias subsequentes a data da
reuniao.

9. Os Coordenadores dos diferentes estabelecimentos de ensino devem fazer chegar as
atas dos Conselhos de Docentes ao Diretor, imediatamente depois da aprovacao,

que nunca sera posterior a 30 dias.

Artigo 129°

Publicitacdo de deliberacées e pareceres

1. De cada reuniao do Conselho Geral é elaborada uma sintese, da responsabilidade do
Presidente a afixar no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e na sala de professores da escola Sede, em prazo a definir no
regimento.

2. Os resumos das reunides do Conselho Pedagdgico serao enviados ao Coordenador de
cada estabelecimento de ensino e de seguida afixados na respetiva sala de

professores, bem como na da escola sede em prazo a definir no regimento.

CAPITULO IX - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPONENTES
CURRICULARES COMPLEMENTARES

SECCAO I. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (1° CICLO)

Artigo 130°

Definicao

1. De acordo com o disposto na Portaria n°644-A /2015, de 24 de agosto, consideram-
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se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1° ciclo do ensino basico, as
atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e
cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensao europeia na educacao.

2. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos e a formacao e perfil dos profissionais que

as asseguram e o0s recursos materiais e imateriais de cada territorio.

Artigo 131.°

Funcionamento

1. Para funcionamento das AEC serao estabelecidos protocolos de acordo com a
legislacao em vigor.

2. As AEC sao desenvolvidas apos o periodo curricular da tarde. O Conselho Geral
pode, sob proposta do Conselho Pedagogico, decidir quanto a possibilidade de
existirem excecoes a esta regra.

3. As entidades que garantem o funcionamento das AEC (entidades promotoras e
entidades executoras) designam um Coordenador que coopera com o Coordenador
de Escola e os professores titulares de turma no acompanhamento e supervisao das
atividades.

4. As AEC desenvolvem-se exclusivamente durante os periodos de atividades letivas,
de acordo com o calendario escolar estabelecido pelo Ministério da Educacéao.

5. Os direitos e deveres especificos do aluno constantes deste regulamento sao
aplicaveis a frequéncia das AEC.

6. As ocorréncias disciplinares sdo comunicadas pelo professor das AEC ao professor
titular de turma, que procedera de acordo com o estatuto do aluno e com o

presente regulamento.

Artigo 132.°

Regime de inscricdo e frequéncia

1.As AEC sdo de frequéncia gratuita e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo
facultativa.

2. Uma vez realizada a inscricao, os encarregados de educacao comprometem -se a
que os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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3. A inscricdo nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovacdo de matricula, pelo
encarregado de educacao.

4. A autorizacdo de saida da escola antes de terminadas as atividades tem caracter
excecional e devera ser solicitada através da caderneta escolar pelo encarregado
de educacao do aluno, e depende da concordancia do Coordenador de Escola.

5. As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo encarregado de educacao,
no prazo de trés dias Uteis.

6. Sempre que um aluno atinja o niumero total de faltas injustificadas as atividades,
correspondente a quinze dias Uteis, seguidos ou interpolados, perde o direito a

frequéncia destas atividades.

Artigo 133.°

Planificacao das atividades

1. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo
do agrupamento, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 125.° do Rl, e devem
constar no respetivo plano anual de atividades.

2. A planificacao das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diario de interrupcao das atividades e de recreio;
b) Considerar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo de todos os
alunos.

3. O plano das AEC deve envolver os departamentos curriculares e as entidades
promotoras e ser aprovado pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho
Pedagogico.

4. Na planificacao das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracao os
recursos existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais,
IPSS, associacoes culturais e outros.

5. Deve ser dado conhecimento aos encarregados de educacao do plano de atividades
e das normas de funcionamento, no inicio do ano letivo, em reunido com o
professor titular de turma e, sempre que possivel, com a presenca de professores
das AEC.

Artigo 134.°

Supervisao e acompanhamento das AEC

1. A supervisdo e o acompanhamento das AEC é da responsabilidade do Conselho

Pedagogico, em articulacdo com os Conselhos de Docentes do 1° Ciclo.
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2. A operacionalizacdo das AEC sdao da competéncia dos respetivos professores, em
articulacao com os professores titulares de turma e com o Coordenador de cada

Escola.

SECCAO 1l. COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES (2° E 3° CICLOS)

Artigo 135.°

Componentes Curriculares Complementares

1. O Agrupamento ao nivel do 2° e 3.°ciclos pode oferecer componentes curriculares
complementares com carga horaria flexivel que contribuem para a promocéo
integral dos alunos em areas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou
outras. Estas atividades podem ser desenvolvidas em duas modalidades:

a) Se as componentes curriculares complementares integram a Oferta
Complementar, constante das matrizes curriculares do ensino basico, tratam-se
de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo e sdo de frequéncia
obrigatoria;

b) Se as componentes curriculares complementares nao integram a Oferta
Complementar sao de frequéncia facultativa e tém uma natureza
predominantemente lidica, cultural e formativa.

2. A oferta de componentes curriculares complementares nos 2.° e 3.° ciclos deve ser
efetuada através da utilizacao do crédito letivo disponivel nos termos da lei.

3. No 1.°ciclo, a(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado
a Oferta Complementar integra o curriculo e apresenta(m) identidade e
documentos curriculares proprios e deve contribuir para a promocao integral dos
alunos.

4. As componentes curriculares complementares indicadas na alinea b) do ponto 1 sao
desenvolvidas de acordo com as seguintes disposicoes especificas:

a) As atividades sao dinamizadas por um docente ou grupo de docentes, que sao
responsaveis pela sua planificacao, divulgacao e execucao;

b) As propostas destas atividades deverao ser apresentadas ao Diretor que
decidira,

c) ouvido o Conselho Pedagogico, preferencialmente no final de cada ano letivo;

d) No final de cada periodo, os professores responsaveis apresentam a direcao
relatorios das atividades para apreciacao;

e) Os Encarregados de Educacdo tém que dar autorizacdo escrita para a inscricao
dos seus educandos nos diferentes projetos e atividades, sendo informados dos
seus objetivos e horario de funcionamento;

f) Os professores responsaveis devem informar o Diretor de Turma das faltas dos
alunos inscritos, para posterior informacdo aos respetivos Encarregados de

Educacao.
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5. As atividades referidas no ponto anterior realizam-se dentro ou fora dos espacos

escolares do Agrupamento, e estao abrangidas pelo Seguro Escolar.

SECCAO IlI. ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA (EDUCACAO PRE ESCOLAR)

Artigo 136.°

Ambito

1. De acordo com o disposto na Portaria n°644-A /2015, de 24 de agosto, consideram-
se Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) as atividades que se
destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos
de interrupcao destas atividades.

2. As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelo municipio no ambito do
protocolo de cooperacao, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da
Educacdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, sem prejuizo de virem a ser
desenvolvidas por associacOoes de pais, instituicoes particulares de solidariedade

social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

Artigo 137.°

Organizacao e Funcionamento

1 As AAAF sao planificadas pelos 6rgaos competentes do AERDL, tendo em conta
as necessidades dos alunos e das familias, articulando com os municipios da
respetiva area a sua realizacdo de acordo com o protocolo de cooperacao
referido no n.° 2 do artigo anterior.

2 E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

3 A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucao das AAAF sao
realizados no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento e
compreendem:

a) programacao das atividades;
b) acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos

dinamizadores;
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c) avaliacao das atividades;
d) reunides com os encarregados de educacao.
4 As AAAF tém o seguinte horario de funcionamento:
a) Entre as 8h00 e as 9h00, para o acolhimento das criancas, e entre as 15h00 e
as 19h00 em regime de prolongamento;

b) Nas interrupcoes letivas, as atividades decorrerao entre as 8h00 e as 19h00

SECCAO IV. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (1° CICLO)

Artigo 138°

Natureza e Ambito

1. De acordo com o disposto na Portaria n°644-A /2015, de 24 de agosto, considera-se
Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou
depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como
durante os periodos de interrupcao letiva.

2. A CAF é implementada pela autarquia, associacoes de pais, instituicoes particulares
de solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta

social, mediante acordo com o AERDL.

Artigo 139.°

Organizac¢ao e Funcionamento

1. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos 6rgaos competentes
do agrupamento em articulacdo com o coordenador de escola do 1° ciclo de forma
a garantir a qualidade das atividades.
2. Por supervisao entende-se:
a) Programacao das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das
entidades promotoras ou parceiras;
c) Avaliacao da sua realizacao;
d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.
3. A frequéncia da CAF organiza-se de acordo com as seguintes normas:
a) Ainscricao é facultativa;
b) Os encarregados de educacdo comparticipam financeiramente a frequéncia, nos
termos do protocolo celebrado com a entidade promotora;

c) As desisténcias devem ser comunicadas por escrito a entidade promotora, pelo
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encarregado de educacao.
4. A CAF tem o seguinte horario de funcionamento:
a) Entre as 8h00 e as 9h00, para o acolhimento, e entre as 17h30 e as 19h00, em
regime de prolongamento;

b) Nas interrupcdes letivas, as atividades decorrerao entre as 8h00 e as 19h00.

SECCAO V - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 140.°

Regulamento de visitas de estudo

1. As visitas de estudo sao atividades decorrentes do Plano Anual de Atividades, de
acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento quando realizadas fora do espaco
fisico da escola ou da sala de aula e integram os Planos de Turma.

2. As visitas de estudo sao atividades curriculares intencionalmente planeadas,
servindo objetivos para desenvolver/complementar conteldos de todas as areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares, de caracter facultativo.

3. As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo com os conteldos
programaticos das diversas areas curriculares disciplinares /nao disciplinares.

4, Na organizacdao dos planos das visitas, dever-se-a evitar, quando possivel a
realizacdo das mesmas no 3° periodo, tendo em consideracdao a proximidade das
avaliacoes finais. Para os anos com exames nacionais (9°, 11° e 12° anos) nao sao
autorizadas Visitas de Estudo no 3° Periodo, exceto se forem realizadas em contra-
horario ou no tempo letivo da disciplina a que a visita diga respeito.

5. Podera haver integracdo de novas visitas de estudo, desde que sejam indispensaveis
para a concretizacao e sucesso do PCT. As mesmas devem ser autorizadas pelo
Diretor sob proposta do Professor titular da turma, pelo Diretor de Turma ou
professor responsavel pela visita, consultado sempre que possivel o Conselho de
Turma/ Subdepartamento.

6. Os encarregados de educacgao deverao sempre ser avisados da realizacao da visita,
pelo que, em caso algum, o aluno pode participar sem que antes tenha entregue a
respetiva
autorizacao assinada pelo encarregado de educacado. Esta autorizacao pode ser
obtida por duas vias:

a) no inicio do ano, através de impresso préoprio fornecido pelo diretor, para
visitas a locais/areas proximas do agrupamento de escolas, que nao alterem o
horario letivo semanal;

b) em data anterior, mas proxima da data da visita, para deslocacdes mais
prolongadas e/ou afastadas do agrupamento de escolas.

7. A declaracdo de autorizacao de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo

Encarregado de Educacdo. No caso de se verificarem situacées de divorcio,
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separacao de facto, tal autorizacdo devera ser assinada por ambos os progenitores,

salvo se outra for a indicacao do Ministério PUblico e/ou Tribunal competente.

8. Para a participacao dos alunos na visita de estudo, os professores devem requerer

autorizacao aos encarregados de educacao, em documento que deve incluir:

9. A

Calendario e horarios previstos;

Destino e percursos;

Objetivos;

Professores acompanhantes;

Custo previsto por aluno;

Referéncia a ndo responsabilizacdo da escola pelo transporte (residéncia /
escola / residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

proposta da visita de estudo deve ser formalizada, a direcdo, em modelo

proprio, da qual deve constar:

a
b

o 0

)
)
)
)
)

D

k)
10. As

Razoes justificativas da visita;
Os objetivos especificos;
Guides de exploracao do(s) local(ais) a visitar;
Os alunos/turmas envolvidas;
O professor responsavel e os professores acompanhantes;
Aprendizagens e resultados esperados
Regime de avaliacao dos alunos e do projeto;
Calendarizacao e roteiro da visita;
Apresentacdo obrigatoria de um Plano de Ocupacdo/ propostas de atividades
para os alunos nao participantes nas visitas de estudo;
Apresentacdo obrigatoria de um Plano de Ocupacdo/ propostas de atividades
para os alunos cujos professores se encontram integrados numa visita de
estudo;
Data da aprovacao da visita de estudo.

visitas de estudo podem integrar a realizacdo de atividades especificas ou ser

orientadas através de guides ou de outros materiais pertinentes.

11. O/os professores responsaveis preenchem a ficha de avaliacao da visita, recolhida

a opiniao dos alunos.

12. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as funcdes dos

professores em qualquer atividade, os encarregados de educacao devem ser

informados da sua responsabilidade relativamente a eventuais danos que os alunos

venham a causar no decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo Seguro

escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

13. A hora de almoco deve estar sempre salvaguardada.

14. Os alunos que faltarem a visita de estudo terado falta aos tempos letivos marcados

no seu horario que correspondam a duracdo da mesma. Contudo, no dever de

frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de acordo com a Lei n° 51/2012 de 5 de

setembro, justificar o motivo da nao participacao nas atividades escolares.
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15.

16.

1.

Quando os alunos tiverem um comportamento repetidamente inadequado na escola
ou em anterior visita de estudo, o Conselho de Turma ou o professor titular de
turma em articulacao com o coordenador de escola pode deliberar pela nao
inclusao destes alunos na saida seguinte, devendo deixar um plano de atividades a
ser realizado no periodo de tempo correspondente a visita.

Para os passeios escolares e colonias de férias tem-se em conta as seguintes
orientacoes:

a) O agrupamento, em parceria com as Associacoes de Pais e outros agentes
educativos, podera realizar outras atividades formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadrados pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano
Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas;

b) Estas atividades como passeios escolares, semanas de campo, colonias de férias
e cursos de Verao, estdo cobertas pelo seguro escolar realizadas em territorio
nacional. Na situacdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito um seguro de

grupo.

CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 141.°

Comunidade Educativa

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacédo, devendo
o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e
regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 142°

Direitos gerais da comunidade educativa

Sao direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

a) Ser respeitado na sua individualidade e como membro do grupo especifico a
que pertence no Agrupamento;

b) Encontrar na escola condicdes que garantam o bem-estar necessario e

compativel com o pleno rendimento da sua atividade;
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¢) Participar na vida da escola, colaborando no ambito das suas funcdes em todas
as iniciativas, que tenham como fim a valorizacdo do individuo e a
concretizacao do projeto educativo do AERDL;

d) Ser informado sobre a legislacao que direta ou indiretamente lhe diga respeito;

e) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;

f) Expressar livremente a sua opiniao, reconhecendo aos outros o direito de se
expressarem também livremente;

g) Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

h) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao do
projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacao;

i) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 143.°

Deveres gerais dos membros da comunidade educativa

1. Sao deveres gerais dos elementos da comunidade educativa:

a) Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e
colaboracao;

b) Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma
melhor aprendizagem cientifica e pedagodgica, tanto dentro da escola, como no
meio em que ela se insere, quer individualmente quer em grupo;

c) Colaborar, no ambito das suas funcdes, em todas as iniciativas que tenham
como fim a valorizacao do individuo e concorram para a prossecucao do projeto
educativo;

d) Zelar pela conservacao do patrimonio escolar;

e) Conhecer a legislacao em vigor que, direta ou indiretamente, lhe diga respeito;

f) Conhecer e cumprir o regulamento interno.

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SUBSECCAO |- ESTATUTO DO ALUNO
Artigo 144.°
Objeto

0 Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Estatuto do Aluno), aprovado pela lei n°51/2012 de

5 de setembro estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
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secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes

membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao.

N o o &

Artigo 145.°

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sao conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo presente Regulamento e demais
legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do seu
Estatuto, do Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos
demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 146.°

Identificacao dos alunos

No inicio de cada ano letivo sera entregue um cartao eletronico aos alunos do 2°, 3°
Ciclos e ensino secundario, mediante pagamento.

O cartéo eletronico é o documento de identificacdo dos alunos e inclui a funcéo de
porta-moedas eletronico.

E obrigatorio o uso do cartdo eletrénico e a sua apresentacdo sempre que solicitada
por um(a) professor(a) ou funcionario(a).

O cartao é valido por um ano escolar.

0 preco do cartao é definido anualmente de acordo com os custos envolvidos.

Em caso de extravio ou danificacao, a segunda via tem o mesmo preco.

0 cartao eletronico permite ao aluno adquirir as senhas para o almoco e bufete e
aceder aos servicos de papelaria.

O cartao eletronico devera ser carregado pelo aluno, nos servicos da papelaria das
escolas Basica Eugénio dos Santos e Secundaria Rainha Dona Leonor.

O regulamento de utilizacdo do Cartdo eletronico constitui um anexo a este

regulamento.
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Artigo 147.°

Processo Individual do Aluno (PIA)

1. O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3. Sao registadas no processo individual do aluno as informacodes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

4. Do processo individual do aluno devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

=2

Fichas de registo de avaliacao;

o 0

)
)
) Relatorios médicos e ou de avaliacdo psicologica, quando existam;
) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

)

D

Relatérios Técnico-Pedagdgicos, no caso de o aluno beneficiar de Medidas
Seletivas e/ ou Adicionais ao abrigo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
incluindo, quando aplicavel, os Programas Educativos Individuais e os Planos

Individuais de Transicdo definidos no artigo 24.° e no artigo 25.°

respetivamente, daquele decreto-lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do
aluno.

5. A atualizacdo do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

6. O processo individual do aluno acompanha -o, obrigatoriamente, sempre que este
mude de escola.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos drgaos de gestdo e administracdo do
agrupamento e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acédo
social escolar.

8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
diretor do agrupamento no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes,
outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao
e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos

comunicacao ao diretor.
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10.

11.

12.

Compete ao Diretor da escola, para efeitos do disposto na alinea anterior, analisar

a fundamentacao do pedido de consulta e decidir sobre a sua oportunidade, ficando

os requerentes obrigados ao dever de sigilo sobre os dados nele contidos.

O processo pode ser consultado no horario de atendimento do professor titular de

turma ou do diretor de turma, na sala destinada para esse efeito.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria

disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais,

encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

SUBSECCAO Il - DIREITOS DO ALUNO
Artigo 148.°

Direitos do aluno

De acordo com o Estatuto do Aluno os seus direitos sao:

a)

ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao de origem
étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou
religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, ou,
quando menor, através dos pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdao da sua
personalidade;

ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de

apoios que lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo
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sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e que
distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacao ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

eleger os seus representantes para os 0Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno;

apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da sua escola e ser
ouvido pelos professores, Diretores de Turma e drgdaos de administracao e
gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo plano de emergéncia, e,

em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

participar nas demais atividades da Escola e/ou Agrupamento, nos termos da lei
e do respetivo Regulamento Interno;

participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
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escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nUmero anterior, pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno.
Artigo 149.°

Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto nas alineas d), e) e h) do n° 1 do artigo anterior sao

atribuidos os seguintes prémios de mérito aos alunos do agrupamento:

a) Prémio de Mérito Académico;

b) Prémio de Mérito Civico;

c) Prémio de Mérito Desportivo;

d) Prémio de Mérito de Empenho

O Prémio de Mérito Académico é atribuido anualmente no curso profissional e

trimestralmente nos restantes cursos. Os restantes prémios sao atribuidos no final

do ano letivo.

Estes prémios traduzem-se na atribuicao do “ Quadro de Mérito” respetivo.

4, Enquadram-se na alinea a) do ponto 1 os alunos que alcancem excelentes
resultados escolares que a seguir se definem:

a) os alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico que obtenham média de cinco
(obtida com arredondamento as unidades), sem qualquer nivel inferior a trés e
sem Insuficiente na area curricular ndo disciplinar de Formagao Civica. No caso
dos alunos em regime articulado, apenas as disciplinas do ensino regular entram
para o calculo da média.

b) os alunos do secundario, matriculados em todas as disciplinas, com média igual
ou superior a dezoito valores (obtida com arredondamento as unidades) e sem
qualquer classificacdo inferior a dez valores ()

c) os alunos do curso profissional com todos os modulos do ano realizados no final
do ano, com média igual ou superior a dezassete valores (obtida com
arredondamento as unidades), nas disciplinas da componente técnica.

5. Enquadram-se na alinea b) do ponto 1 os alunos de qualquer nivel de ensino que,
cumulativamente, tenham :

a) desenvolvido projetos ou acdes, individuais ou em grupo, de reconhecida
relevancia social na comunidade, enquadradas em iniciativas da escola ou em
sua representacao;

b) revelado sentido de responsabilidade, comportamento exemplar, respeito e
tolerancia para com todos os elementos da comunidade educativa;

6. Enquadram-se na alinea c) do ponto 1 os alunos que cumulativamente tenham:

a) a participado em competicoes desportivas a nivel regional, nacional ou

internacional, em representacao do AERDL, com a obtencao de classificacoes
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relevantes ( os trés primeiros lugares);
b) revelado sentido de responsabilidade, comportamento exemplar, respeito e
tolerancia para com todos os elementos da comunidade educativa.
7. Enquadram-se na alinea d) do ponto 1 os alunos de qualquer nivel de ensino que a
seguir se definem:
a) tenham revelado, ao longo do ano letivo, um empenho significativo em
superar as suas dificuldades e com resultados evidentes nas aprendizagens e no
comportamento, sem terem, no entanto, cumprido os requisitos exigidos para a

obtencao do Prémio de Mérito Académico;

b) tenham participado em projetos promovidos por entidades externas em
representacdo do AERDL e tendo obtido classificacoes relevantes (os trés

primeiros lugares ou mencao honrosa).

8. Os prémios de mérito referidos no ponto 1:
a) sao atribuidos pelo Conselho de Turma em reunido do 3° periodo, exceto o
Prémio de Mérito Académico que tem uma periocidade trimestral;
b) tém uma natureza simbolica e sdo publicitados, através dos respetivos Quadros
de Mérito, por estabelecimento de ensino.
9. Sdo ainda atribuidos, no Dia do Agrupamento, pelo Diretor os seguintes diplomas:
a) “Mencéo Honrosa” aos alunos que estejam nos Quadros de Mérito;
b) “Diploma de Exceléncia” ao melhor aluno de cada ano de escolaridade/curso
(prémio ndo acumulavel com a Menc¢&o Honrosa).
10. Aos alunos a quem foi aplicada qualquer medida disciplinar, a atribuicao do prémio
de mérito fica dependente do parecer favoravel dos respetivos conselhos de escola ou

de turma .
Artigo 150.°

Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma que devem ser reconhecidos pelo sentido de responsabilidade,
capacidade critica, capacidade de comunicacdo e de didlogo, sentido de
solidariedade e bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

2. Sao competéncias do delegado e do subdelegado de turma:

a) Representar os alunos da turma e ser ouvido em todos os casos que a envolvam;

b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma as opinioes dos
colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma, com o
objetivo de melhorar o seu funcionamento;

c) Transmitir informacdes a turma, quando tal lhes for solicitado.

3. Os mandatos do delegado e do subdelegado de turma tém a duracao de um ano.
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4. 0 delegado ou o subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo em reuniao
de assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que seja
comprovado que nao exercem corretamente as suas funcoes.

5. O aluno a quem tenha sido aplicada medida disciplinar corretiva, da exclusiva
competéncia do Diretor, ou qualquer medida disciplinar sancionatéria ndao podera
ser eleito para o exercicio dos cargos de delegado de turma ou de subdelegado de
turma, no dois anos letivos subsequentes ao da aplicacdo da referida medida
disciplinar

6. O delegado integra o conselho de turma sempre que nao seja discutida a avaliacao
individual dos alunos. Em caso do seu impedimento sera substituido pelo

subdelegado.

Artigo 151.°

Direito de representacao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos,
nos termos da lei e de acordo com as seguintes normas:

a) No ensino secundario os alunos sdo representados pela associacao de
estudantes, pelos seus representantes nos o6rgaos de direcdo da escola, pelo
delegado e ou subdelegado de turma na assembleia de delegados;

b) No ensino basico os alunos sao representados pelo delegado e ou subdelegado
de turma na assembleia de delegados.

2. A associacado de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgados de direcao da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais
ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos o0rgaos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada
ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso

grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.
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Artigo 152.°

Assembleia de turma

1. Os alunos dos 1°, 2°,3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario tém direito a
participar em reunides de turma, com o professor titular de turma ou com o Diretor
de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos termos definidos

neste regulamento.

2. As reunides sao convocadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de
turma, com conhecimento do diretor, por sua iniciativa ou por solicitacao do
delegado e do subdelegado de turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da
data em que é solicitada.

3. As reunides de turma sao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor
de turma.

4. Por iniciativa dos alunos, o professor titular de turma ou o Diretor de turma pode
solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma na reuniao de turma.

5. Das reunides de turma sdo lavradas atas que sao arquivadas no respetivo dossié de

direcao de turma.

Artigo 153.°

Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados é constituida, em cada escola do AERDL, por todos os
delegados e subdelegados de turma, eleitos anualmente de entre os alunos de cada
turma.

2. A assembleia de delegados funciona de acordo com as seguintes regras:

a) A Assembleia de delegados de turma reline, ordinariamente, no inicio e no fim
do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que dois tercos dos delegados de
turma o solicitem;

b) A Assembleia de delegados de turma ¢é presidida pelo Coordenador de
Estabelecimento ou pelo Coordenador de Diretores de Turma do respetivo ciclo,
coadjuvado por um delegado, eleito na reunido ordinaria;

c) A Assembleia de delegados de turma tem como finalidades:

i. promover a formacao para a cidadania;
ii. possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
iii. desenvolver o espirito de cooperacao entre os alunos;
iv. colaborar na resolucao de problemas decorrentes da vida escolar.

d) Assembleia de delegados de turma compete:
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e)

i. dar sugestdes para elaboracao do Plano Anual de Atividades;

ii. propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou
quaisquer outras que contribuam para a formacao dos alunos;

iii. propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no
Agrupamento.

O Presidente da Assembleia de delegados de turma deve orientar e moderar a

reunidao de modo a incentivar a participacao e analise das propostas e

posteriormente apresentar aos 6rgdos e estruturas competentes as propostas

aprovadas;

A convocatoria das reunides de Assembleia referidas no ponto anterior deve ser

feita pelo Coordenador de Estabelecimento ou dos Diretores de Turma, com

comunicacao atempada aos encarregados de educacao. Caso os alunos nao

comparecam, o facto sera comunicado aos encarregados de educacao;

Sempre que os assuntos o aconselhem ou justifiquem, poderao também estar

presentes nestas reunioes outros elementos da comunidade educativa, a

solicitacao do Presidente da assembleia.

Artigo 154.°

Assembleia de Agrupamento

. A assembleia de agrupamento é constituida, por dois representantes de 2°

ciclo, dois representantes de 3° ciclo ( um de cada escola), um representante do

ensino secundario, um representante do curso profissional, um representante da

associacao de estudantes, coordenadores de diretores de turma, diretora

e presidente do conselho geral.

. A assembleia de agrupamento relne, ordinariamente, no 3° periodo e é presidida

pela Diretora do Agrupamento.

a)
b)

. A Assembleia de agrupamento tem como finalidades:

promover a formacao para a cidadania;

contribuir para a melhoria do funcionamento do agrupamento;

. A Assembleia de agrupamento compete apresentar aos 6rgos e estruturas

competentes as propostas aprovadas em assembleia de delegados ou em assembleias

de outras estruturas representativas.

. A convocatoéria da reuniao de Assembleia de agrupamento deve ser feita pela

Diretora ou pelos Coordenadores dos Diretores de Turma, com comunicacao

atempada aos encarregados de educacao. Caso os alunos nao comparecam, o facto

sera comunicado aos respetivos encarregados de educacao.

. Sempre que os assuntos o aconselhem ou justifiquem, poderdao também estar

presentes nestas reunides outros elementos da comunidade educativa, por convite

da Diretora
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SUBSECCAO Il - DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 155.°

Deveres dos alunos

De acordo com o Estatuto do Aluno os seus deveres sao:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
economica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal nao
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola;

Participar na eleicado dos seus representantes e prestar-lhes toda a
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colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao
da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou
suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.
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a)

Artigo 156.°

Outros Deveres dos alunos

Sao também deveres do aluno do Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor:

Trazer diariamente os livros e o material escolar necessario a realizacao dos
seus trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a sua conservacao;
Apresentar-se na aula de Educacdo Fisica com o equipamento préprio do
Agrupamento/Escola;

Entrar e sair do estabelecimento apenas pelos portoes de acesso em uso;

Ser diariamente portador do cartao de aluno e no caso do 1° ciclo da caderneta
escolar, os quais devem ser apresentados sempre que solicitados;

Depois do toque de entrada, aguardar o professor disciplinadamente junto da
porta da sala de aula. No caso de o professor faltar, deve aguardar a indicacao
do funcionario para posterior encaminhamento;

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitorio, as salas de aula, os Ateliers e os
Servicos Administrativos;

Nao alterar, nao modificar, nem retirar qualquer dispositivo dos computadores,
de acordo com o regulamento especifico das salas de informatica;

Participar obrigatoriamente nas atividades de acompanhamento educativo, em
substituicao das aulas curriculares;

Utilizar uma linguagem adequada a funcéo educativa da escola;

Apresentar-se de cabeca descoberta nos espacos interiores dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, exceto em situacoes
excecionais, devidamente autorizadas pelo professor;

Nao permanecer na sala de aula nem nos corredores durante o intervalo,
exceto se tiver permissao para tal, e acompanhado por um professor ou
funcionario;

Nao utilizar pastilha elastica dentro das salas de aula;

Respeitar a proibicao de circular no parque de estacionamento, nos espacos
destinado a atividades especificas e outros nao vigiados, exceto quando
acompanhado por um professor;

Nao estabelecer dialogo, através das vedacdes, com elementos estranhos ao
estabelecimento;

Zelar pelos seus bens pessoais dos quais é responsavel;

Ocupar nas salas de aula sempre o mesmo lugar, até decisao em contrario do
Diretor de Turma / professor;

Cumprir todas as regras estabelecidas pelo Conselho de Turma.
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SUBSECCAOQ IV - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 157.°

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei,
os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido de material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com
as orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamento adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4. 0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatoria, nos termos em que é definida
no nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. 0 dever de assiduidade também se aplica aos apoios de Educacao Especial, do SPO,

Apoio Educativo, APA e Terapias do CRI.

Artigo 158°

Faltas e sua Natureza

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no presente
regulamento;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Os alunos do 1° ciclo tém uma tolerancia de 10 minutos ao 1° tempo letivo; os
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10.

11.

1.

alunos dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario tém uma tolerancia de 10 minutos
ao primeiro tempo letivo do turno da manha e de cinco minutos para os restantes
tempos letivos;

E marcada falta de presenca ao aluno do 1°, 2° e 3° ciclos e do secundario que nao
compareca a aula durante o periodo tolerancia. Em caso de incumprimento
reiterado do dever de pontualidade pode o professor, respeitando o direito legal
dos restantes alunos a um ensino de qualidade, impedir a entrada do aluno na sala
de aula, devendo os alunos dos 2° e 3° ciclos serem encaminhados para a
Biblioteca.

0 encarregado de educacao ou o aluno quando maior de idade pode justificar, até
ao maximo de trés faltas de pontualidade por periodo nos 2° e 3° ciclos e ensino
secundario e até cinco faltas no 1° ciclo.

A falta de material didatico e ou de equipamento indispensaveis € comunicada ao
encarregado de educacdo através do programa Inovar e no 1° ciclo através da
caderneta escola.

A 3.2 falta resultante da comparéncia sem o material didatico e ou de
equipamento indispensaveis € equiparada a falta de presenca, exceto nos casos
em que essa falta resulte de condicées econdmicas impeditivas da sua aquisicao.

0 encarregado de educacéo ou o aluno quando maior de idade pode justificar, até
ao maximo de duas por disciplina e por periodo, o tipo de falta referida no nimero
anterior.

A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao
€ considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em

causa no horario da turma.

Artigo 159.°

Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma uUnica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;
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<)

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungodes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacao em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida

visita.

A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou

encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor

titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva

em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, através

da caderneta escolar tratando -se de um aluno do 1°ciclo. Para os alunos dos 2° e

3° ciclos e ensino secundario o pedido é feito através do Inovar Consulta, com as

credenciais do respetivo encarregado de educacao.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou

encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
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10.

que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da
mesma.

No caso de incumprimento do exposto no ponto anterior, as faltas serao
consideradas injustificadas.

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, que serao definidas pelos professores responsaveis e ou
pela escola adequada a recuperacao das aprendizagens em falta, quando solicitadas
pelo seu encarregado de educacgao ou pelo prdprio aluno sendo este maior.

A justificacdo da falta de um aluno a um teste/ficha de avaliacao (devidamente
marcada com antecedéncia pelo professor), devera ser adicionalmente comprovada
por atestado médico ou por outro documento de natureza legal.

No caso de o aluno apresentar atestado médico ou comprovativo equivalente, tera
direito a realizar novo teste em data a determinar pelo docente da disciplina e em
periodo nao letivo.

A auséncia de justificacao nos termos referidos no ponto 7, nao obriga o docente a
realizar novo teste, o que pode implicar a atribuicdo de zero valores nessa
avaliacao escrita.

Ao fim de trés faltas, aos apoios de Educacdo Especial, do SPO, Apoio Educativo,
APA e Terapias do CRI. sem serem devidamente justificadas por atestado médico
ou outro documento de natureza legal, ou ao fim de seis faltas de atraso, o aluno

perdera o direito a estes apoios.

Artigo 160.°

Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

C) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da

justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas interpoladas sao também injustificadas, exceto se resultarem de situacao

excecional, acidente ou indisposicdo fisica momentanea, situacdo em que devem

ser imediatamente comunicadas ao docente da disciplina, que transmitira o facto
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ao diretor de turma.
4. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais e ou encarregados de educacao
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 161.°

Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo propria e no
regulamento interno dos cursos profissionais.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacao ou o aluno maior de idade sdao convocados, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcoes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nUmero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdao adotados pela escola, procurando em conjunto soluces para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

6. Em cada ano letivo as faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa ndo podem exceder o

dobro do nimero de tempos letivos semanais.
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Artigo 162.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 o artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades
formativas.

Os previstos nos pontos anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscricio ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 163.°

Medidas de recuperacéao e integracao

Ultrapassado o limite de faltas o encarregado de educacao e o proprio aluno serao
informados pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma acerca das disposicoes legais em causa, a fim de oportunamente tomarem
conhecimento pessoal das medidas de recuperacao ou de integracao a aplicar.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagcao dos limites de faltas previstos no artigo 18° do Estatuto do
Aluno pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao
sdo corresponsaveis.

0 disposto no nimero anterior € aplicado em funcao da idade, da regulamentacao

especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
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As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo aquelas privilegiar a
simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos
dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos
numeros seguintes.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas. As atividades de recuperacao a realizar, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacao de excesso de faltas, desenvolver-se-ao nos termos dos pontos
seguintes.

O Diretor de Turma dispde de trés dias Uteis para comunicar, ao professor(es) da(s)
disciplina(s) a que o aluno ultrapassou o limite de faltas, a necessidade de definir
as atividades de recuperacao a aplicar ao aluno.

O professor Titular/o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa dispoe(m) de uma
semana para planificar as atividades referidas no ponto anterior.

O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) referidos no ponto anterior informam o Diretor
de Turma das atividades que constarao do documento denominado “ Atividades de
Recuperacao”.

O Diretor de Turma, dispde de trés dias (teis, para calendarizar as atividades
propostas a realizar na escola, em periodo suplementar ao horario letivo e entregar
ao aluno o documento referido no ponto10.

Apds a concretizacdo das atividades de recuperacdo e a sua entrega ao(s)
professor(es) envolvido(s), o professor titular de turma/diretor de turma
comunicara ao aluno e respetivo encarregado de educacao o(s) resultado(s), dando
especial relevancia a sua eficacia.

Para os alunos de idade igual ou superior a 16 anos, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no
artigo 155°,apenas a uma disciplina, pode obrigar ao cumprimento de atividades de
recuperacao nos termos definidos nos pontos de 8 a 12 do presente regulamento.
Sempre que os alunos, mencionados no ponto anterior, ultrapassem o limite faltas a
mais do que uma disciplina, deverao ser sujeitos a medidas corretivas de integracao
escolar e comunitaria, podendo para o efeito ser aumentado o periodo
diario/semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde

decorrem as tarefas/atividades.
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15. A aplicacdo das medidas corretivas referidas no ponto 13 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento apds a necessaria audicdo do Diretor de Turma, bem como
do professor tutor caso exista.

16. As medidas de recuperacao e de integracao aplicaveis a alunos do curso profissional
constam do regulamento especifico desta modalidade de formacao.

17. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 164°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no niUmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de Protecao de Criancas e
Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Plblico, junto do Tribunal de Familia e
Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar

3. Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, o0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo da diretora, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os niUmeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta, apods trinta e um de
janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior, ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola, determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso

de frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em
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que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do ponto 4, no horario da turma ou das disciplinas a que
foi retido ou excluido serao definidas pelo conselho de turma, em funcdo da idade,
do percurso formativo e da situacao concreta do aluno, de entre as seguintes:

a) escolares, em sala de aula, desde que o aluno apresente bom comportamento;
) de estudo autonomo na Biblioteca/CREM;
c) de colaboracao em tarefas de limpeza dos espacos da escola;
) de manutencao dos espacos verdes da escola, incluindo recolha de lixo,
atividades de jardinagem e limpeza;
e) de colaboracao em atividades de manutencao da escola, designadamente
arranjo e restauro de material diverso e pintura;
f) de arrumacao e manutencao dos equipamentos/materiais de EF;
g) de apoio a biblioteca escolar.

6. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo 157.° implica, independentemente da idade do aluno,
a exclusdo dos maddulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes
de formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacao especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento.

SUBSECCAOQ V- DISCIPLINA
Artigo 165.°

Qualificagcdo da infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° do estatuto do aluno

e do presente regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
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perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacées no

ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

1.

Artigo 166.°

A Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor do
Agrupamento e ao Coordenador de escola .

O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma,
0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de

um dia (til, ao Diretor do Agrupamento e ao Coordenador de escola.

Artigo 167.°

Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do projeto educativo do agrupamento.
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Artigo 168.°

Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve

ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,

atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau

de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e

sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom

comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,

com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o

conluio, a gravidade do dano provocado e a acumulacao de infracoes disciplinares e

a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 169.°

Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de

integracdo assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no

nimero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da

escola:

a)
b)

<)

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

A realizacdao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

O condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas;

A mudanca de turma;

A supressao parcial de intervalos;
Outras consideradas pelo Diretor do AERDL ou pelo professor titular de
turma/Conselho de Turma, proporcionais a cada caso especifico e com a

concordancia do encarregado de educacao.
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A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo
fora dela qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
Na sequéncia da aplicacdo da medida, referida no nUmero anterior, o aluno, com
uma tarefa a realizar no tempo que lhe for indicado, sera encaminhado para o
GAP, acompanhado, sempre que possivel, por um assistente operacional.
O professor deve entregar ao Diretor de Turma um relatorio sucinto e objetivo
em que conste os motivos que determinaram a aplicacao desta medida
disciplinar, bem como os deveres violados pelo aluno, em impresso proprio.
A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do
Aluno.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) f) e g) do n.° 2
€ da competéncia do diretor do AERDL que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.
O cumprimento das medida corretiva prevista na alinea c) do n°2 realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos
termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da escola.
A execucdo de tarefas e atividades de integracao na escola pelo aluno, traduz-se
na realizacdo de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribua
para o reforco da sua formacao civica e para o desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade.

Consideram-se tarefas e atividades de integracao na escola, referidas na alinea

c) do n°2, as seguintes:

a) a redacao de uma carta formulando um pedido de desculpa as pessoas
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envolvidas;

b) A execucao de tarefas e atividades que envolvam qualquer uma das
disciplinas e/ou atividades frequentadas pelo aluno;

c) A colaboracao em tarefas de manutencao dos espacos verdes dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, incluindo recolha de lixo,
atividades de jardinagem e limpeza dos espacos;

d) A colaboracdao em atividades de manutencao da escola, designadamente
arranjo e restauro de material diverso, limpeza e pintura.

e) A frequéncia de atividades de orientacao vocacional, controlo
comportamental e métodos de estudo, nos servicos de psicologia e
orientacao da escola;

f) A participacdo, sempre que possivel, nos trabalhos de organizacao,
preparacao e execucao de reparacoes decorrentes da infracao;

g) Participar e apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na escola.

As atividades previstas nao deverao ultrapassar 4 horas semanais e duas

semanas, salvo situacdes excepcionais devidamente acordadas com o

encarregado de educacao.

0 aluno sera acompanhado na execucao das medidas referidas nas alineas c) e

d) do ponto 12 por um assistente operacional.

Quando o aluno for encaminhado para o local onde deve executar a tarefa

marcada e se recusar a fazé-lo, o responsavel devera dirigir o aluno para a

direcdo, que ponderara a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoéria.

0 condicionamento no acesso a espacos escolares ou a utilizacdo de materiais e

equipamentos, assim como o periodo de tempo durante o qual deve ser

aplicado (nunca superior a um ano escolar) é determinado pelo diretor que
podera delegar no coordenador de escola.

A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou

ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da

escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou

da equipa de integracao e apoio, quando existam.

O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o

mesmo.

Artigo 170.°

Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada

ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
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configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcio do agrupamento e ao
Coordenador de Escola, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

(=2

A suspensao até 3 dias;

o 0

)
)
) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
) A transferéncia de escola;

)

D

A expulsao de escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno (PIA) a identificacao do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de
direito de tal decisao.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e nao seja professor da turma.

0 nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n° 3 do artigo 25°
do Estatuto do aluno.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° do
Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos

do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
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normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao precedendo conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° do Estatuto do Aluno e
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 deste artigo, compete ao diretor
do agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 171.°
Cumulacao de medidas disciplinares
A aplicacao das medidas corretivas € cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel, apenas, com a
aplicacao de uma medida sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode

ser aplicada uma medida sancionatoria.

Artigo 172.°

Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos n° 30°, n°31° e n°® 32°
do Estatuto do Aluno.
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A decisao final do procedimento disciplinar é proferida nos termos do artigo n° 33°
do Estatuto do Aluno.

Artigo 173.°

A Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais e encarregados de
educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatodria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboracao

dos servicos de Psicologia e Orientacao.

Artigo 174.°

Recursos

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no

prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento

de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao

de aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e)

do n.° 2 do artigo n° 36° do Estatuto do Aluno.

A analise do recurso e a proposta de decisdo compete a uma comissao especializada

constituida por professores e pais ou encarregados de educacdo, desempenhando

um dos seus membros a funcao de relator.
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4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo n° 33° do
Estatuto do Aluno.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 175.°

Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 176.°
Direitos
1. Sao direitos do pessoal docente todos os estabelecidos no Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administracao Publica, em geral, bem como os que constam

especificamente no ECD:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,

suas familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2. O Direito de participacao no processo educativo compreende o direito de:
a) Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
respetivo estabelecimento de ensino e sobre o sistema educativo em geral;
b) Participar na definicao das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento

de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;
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c) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) Propor inovacoes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

e) Eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e

administracao o preveja.

3.0s docentes tém ainda direito a:

a) Ser informado de todas as atividades que possam afetar o normal
funcionamento das aulas;

b) Ter conhecimento de qualquer informacao que individualmente lhe respeite,
incluindo queixa ou reclamacdo em relacdo as suas funcdes e sobre tais
assuntos ser ouvido pela Direcao;

c) Utilizar as instalacées para o desempenho das suas funcoes, de acordo com as

regras estabelecidas.

Artigo 177.°

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagoes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre professores, no exercicio das suas

funcdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

SUBSEC(;Z\O Il - DEVERES
Artigo 178.°

Deveres

1. Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracao PUblica em geral.

2. No exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
os docentes, estao ainda obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:
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Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da
justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdao que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogico
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e
discriminacao;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacoes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e

isencao;
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Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e

respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os orgdos de direcao
executiva e as estruturas de gestdao pedagogica e com o restante pessoal
docente e nao docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientacoes dos 6rgaos de direcao executiva
e das estruturas de gestao pedagogica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes,
dando especial atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacado, os recursos didaticos e os
métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacoes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando

a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de

educacao dos alunos:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e
estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e cooperagdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;
Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na
educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao
no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da
escola, no sentido de criar condicbes para a integracao bem sucedida de todos

os alunos, incluindo a realizacdo de, pelo menos, uma reuniao com os
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encarregados de educacao por periodo;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;
Participar na promocédo de acdes especificas de formacao ou informacao para
0s pais ou encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na

escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Além destes constantes do ECD, sdao também deveres dos docentes:

a)

b)

Organizar, em colaboracao com os alunos, um cddigo de conduta especifico das
atividades a desenvolver, de molde a criar um ambiente adequado ao trabalho;
Criar, nos alunos, habitos de respeito pelo “outro”, nomeadamente, nas
atitudes de intervencdo em dialogo e debates e na maneira como deixam a sala
de aula para ser utilizada por outra turma;

Incluir nos enunciados dos testes as cotacdes dos itens/questdes, exceto no 1.°
ciclo;

Usar na avaliacao, a nomenclatura acordada na escola e informar os alunos
sobre o respetivo significado;

Registar a data dos testes e das visitas de estudo no programa sumarios,
procurando evitar que seja marcada mais do que uma prova para o mesmo dia;
Proceder a avaliacdo e entrega dos trabalhos em tempo (til;

Entregar no servico de reprografia os originais das provas de avaliacao escrita
e/ou dos textos de apoio, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis;
Requisitar o material e reportar eventuais problemas através do preenchimento

de impresso proprio.

SECCAO IlI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 179.°

Direitos

Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto Especifico do Pessoal Nao Docente, no

exercicio das suas funcoes, sao ainda direitos do Pessoal Nao Docente:

Ser respeitado e tratado com correcao por todos os elementos da comunidade
escolar;

Ser ouvido aquando da distribuicao de servico;

Ter acesso, sempre que mude de posto de trabalho, logo que possivel, a
formacao e informacéo relativa as novas funcgoes;

Beneficiar e participar em acoes de formacao que concorram para 0 seu

aperfeicoamento profissional e dos servicos;
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Ser informado sobre toda a legislacao que, direta ou indiretamente, diga
respeito a sua atividade profissional;
Apresentar individual ou coletivamente ao diretor, através dos seus

representantes, as sugestoes e reclamacdes que achar pertinentes.

SUBSECCAO Il - DEVERES
Artigo 180.°

Deveres

Sao deveres do pessoal nao docente, em exercicio de funcbes, todos os previstos no

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da Administracdo Publica, em geral, bem

como o estabelecido especificamente no Estatuto do Pessoal nao Docente dos

Estabelecimentos Publicos de Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e

Secundario.

Ao pessoal de apoio educativo incumbe, especificamente:

a)

b)

Registar pessoalmente, no livro de ponto, ou em suporte informatico, a entrada

e saida de servico;

Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndao abandonando

0 seu sector ou servicos que lhe estdo confiados, sem prévia autorizagado

superior;

Providenciar a sua substituicdo quando houver necessidade urgente de

abandonar o seu sector, sendo o motivo devidamente justificado ao chefe do

pessoal;

Usar os elementos de identificacao e/ ou uniformes determinados pela direcao;

Zelar pela seguranca da Escola, solicitando a identificacao de pessoas estranhas

a mesma;

Mostrar disponibilidade e correcao no atendimento dos Encarregados de

Educacéao e outros visitantes e encaminha-los para os locais adequados;

Estar atento ao comportamento dos alunos e orienta-los com correcao, firmeza

e serenidade;

Cuidar da conservacao e limpeza das salas de aula, corredores e escadas,

instalacdes sanitarias, patios e campos de jogos, assim como do mobiliario e

material didatico que lhes forem confiados;

Manter limpos os quadros e apagadores da sala de aula e colocar giz;

Atender prontamente a chamada dos professores que o solicitem;

Verificar se nas salas, equipamentos e instalacdes ha alguma anomalia, dano ou
sujidade e comunicar, por escrito, a ocorréncia a direcdo, identificando

claramente a situacao;

Transportar atempadamente o material requisitado pelos professores para a
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sala respetiva, certificando-se de que se encontra em boas condicdes de
utilizacao;

Colocar e montar todo o material requisitado antes do inicio da aula e,
terminada esta, arruma-lo no local apropriado;

Conduzir os alunos a Sala de Acompanhamento/ Gabinete de Pedagogia e

Disciplina ou outro espaco definido para o efeito quando algum professor o
solicitar;

Providenciar para que a hora de entrada nenhum aluno que tenha aula fique no
recreio, instalacdes sanitarias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;
Ndo permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se
acompanhados do professor) e escadas, durante os intervalos;

Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros;

Evitar que os alunos permanecam e circulem nos corredores e patamares
durante o funcionamento das aulas;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e
entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo e outras tarefas desta
natureza que lhes sejam atribuidas;

Participar em acGes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso

das mesmas.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 181.°

Direitos

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacao:

a)

Ter acesso ao estabelecimento de educacao e a escola sede do Agrupamento, a
fim de tratar de qualquer assunto inerente ao processo educativo do seu
educando;

Ser ouvido pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo
diretor de turma dentro dos horarios definidos para o efeito;

Ser informado pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou
pelo diretor de turma e pelos servicos competentes, sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

Ser informado, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma,
sempre que o seu educando atinja um excesso grave de faltas, persista na

auséncia de material necessario as aulas ou revele comportamentos indevidos;
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Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem
do seu filho ou educando;

Ter conhecimento das atividades que se realizam na escola e que impliquem
alteracao do calendario escolar;

Consultar o processo individual do seu filho ou educando dentro dos horarios
definidos para o efeito, na presenca do educador de infancia, do professor
titular de turma ou do diretor de turma;

Ver salvaguardada a confidencialidade de todos os elementos constantes no
processo individual;

Manifestar-se acerca do direito de captacao e divulgacao de imagem e voz do
seu filho ou educando bem como da utilizacao de correio eletrdnico da escola;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura da cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na Escola e no Agrupamento;

Participar nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao e
na sua organizacao;

Participar na eleicdo dos seus representantes legais nos orgdos do
Agrupamento, onde estes tém assento;

Fazer-se representar nos conselhos de turma, no caso de ser encarregado de
educacao de aluno(s) do 2.0 ou 3.0 ciclo ou secundario e no Conselho Geral do
Agrupamento, pelo encarregado de educacao eleito para o efeito;

Conhecer o Regulamento Interno.

Sao ainda direitos especificos:

a)

b)

Apresentar pedido de revisao da decisao de avaliacdo, no 3° periodo, ao 6rgao
de direcao nos termos legais;

Na sequéncia do resultado da decisdo da alinea anterior, interpor recurso
hierarquico, para o servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, se

o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

SUBSECCAO Il - RESPONSABILIDADE e DEVERES
Artigo 182.°

Responsabilidade e deveres

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacoes

legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a

educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais

e encarregados de educacao, em especial:
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Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente,
assegurando a matricula e a sua renovacdao, bem como justificando as
respetivas faltas, de acordo com a legislacao em vigor;

Promover a articulacado entre a educacao na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus
direitos e cumpram rigorosamente os deveres que lhes incumbem, levando-os a
comportar-se com correcao e a empenhar-se no processo de aprendizagem;
Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e ser parte das diferentes atividades ai desenvolvidas;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida do Agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer nas instalacdes escolares sempre que julgue necessario e quando
para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracao.

A cooperacao referida na alinea e) do ponto anterior exerce-se mediante:
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a) Contactando regularmente o Educador, o Professor Titular de Turma ou o
Diretor de Turma, em horario previamente estabelecido, para colher e prestar
informacdes sobre o seu educando;

b) Colaborando com a escola e particularmente com o Educador, Professor Titular
de Turma ou Diretor de Turma na busca de solucdes para problemas surgidos
com o seu educando;

c¢) Tomando conhecimento de todas as mensagens enviadas por qualquer professor;

d) Assinando as fichas de avaliacao, autorizacdes para visitas de estudo e outras

situacdes em que se aplique.
4. Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade,

pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

SECCAO V - DIREITOS E DEVERES DA AUTARQUIA

Artigo 183.°

Participagdo da autarquia

A participacdo da autarquia, direitos, deveres e representatividade esta consignada na
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, artigo 1.2 ,no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro
e Lei n275/2013 de 12 de setembro.

Artigo 184.°

Competéncias dos 6rgaos municipais

1 E da competéncia dos drgdos municipais participar no planeamento, na gestdo e na
realizacao de investimentos relativos aos estabelecimentos publicos de educacao e de
ensino integrados na rede publica dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, incluindo o profissional, nomeadamente na sua construcao, equipamento
€ manutencao.

2 Compete igualmente aos orgaos municipais, no que se refere a rede pulblica de
educacao pré-escolar e de ensino basico e secundario, incluindo o ensino profissional:

a) Assegurar as refeicoes escolares e a gestao dos refeitorios escolares;
b) Apoiar as criancas e os alunos no dominio da acao social escolar;

c) Participar na gestao dos recursos educativos;
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d) Participar na aquisicao de bens e servicos relacionados com o funcionamento
dos estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas
de ambito escolar;
e) Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndao docente inserido nas carreiras de
assistente operacional e de assistente técnico.
3 - Compete ainda aos 6rgaos municipais:
a) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e
secundario, como alternativa ao transporte escolar;
b) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulacao com os
agrupamentos de escolas;
¢) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
d) Participar na organizacao da seguranca escolar.
4 - As competéncias previstas no presente artigo sdo exercidas no respeito das
competéncias dos orgaos de gestdao dos agrupamentos de escolas e escolas nao

agrupadas.
Artigo 185.°

Direitos e deveres da autarquia:

Sao direitos e deveres da autarquia:
a) colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento;
b) fazer-se representar no Conselho Geral,

c) apresentar sugestdes com vista a uma melhor interacao Agrupamento/meio.

SECCAO VI - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL NO AGRUPAMENTO

Artigo 186.°

Direitos e deveres dos representantes da comunidade local

1. Aos representantes da Comunidade Local cooptados pelo Conselho Geral, é
reconhecido o direito a:
a) Participar no processo de elaboracao e aprovacao dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;
b) Colaborar, em articulacdo com os orgdos de administracdo e gestao pedagogica,
em atividades nos estabelecimentos que integram o Agrupamento, relacionadas
com as suas areas de intervencao;

c) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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2. Sao deveres gerais do representante das entidades referidas no nimero anterior,
entre outros, os seguintes:
a) Participar na vida do Agrupamento;
b) Cumprir todas as obrigacoes inerentes as suas funcdes enquanto membro do
Conselho Geral do Agrupamento;
c) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na
organizacao de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

d) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO XI- AVALIACAO
SECCAO |- AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 187.°

Equipa de Autoavaliacao

N

A equipa de autoavaliacdo é constituida por forma a corresponder as exigéncias
inerentes ao desenvolvimento do processo de autoavaliacao e ser representativa
da comunidade de educativa.

3 Esta equipa integra seis docentes representativos dos varios ciclos/niveis, dois
representantes do pessoal nao docente um representante dos alunos e um
representante designados dos pais e encarregados de educacao

4 Compete a diretora indicar os membros desta equipa.

O coordenador desta equipa € escolhido de entre os seus membros.
6 A equipa relne regularmente por convocacao do seu coordenador, sempre que o

trabalho a desenvolver o justifique.

Artigo 188°

Competéncias

Compete a Equipa de Autoavaliacao:
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a) promover uma avaliacdo integrada do Agrupamento e apresenta-la a comunidade
educativa;

b) promover a avaliacao do grau de concretizacao do Projeto Educativo do
Agrupamento e o modo como se prepara e concretiza a educacdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

c) promover a avaliacdo do nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de
ambientes educativos e geradores de uma vivéncia escolar propicia a interacao, a
integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade
das criancas e alunos

d) promover a avaliacdo do desempenho dos érgaos de administracdo e gestdao do
AERDL que abranja o funcionamento das estruturas de gestdao e orientacao
educativa, o funcionamento administrativo e a gestao de recursos.

e) promover a analise do sucesso escolar, avaliado através dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, nos termos da legislacao
em vigor.

f) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacao ativa no
processo de avaliacdao, valorizando o seu papel neste processo.

g) promover uma pratica de cultura de colaboracao entre os membros da comunidade

educativa.

SECCAO Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 189.°

Seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagaégico (SADD)

A seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico € um dos

intervenientes no processo de avaliacao do desempenho docente.

Artigo 190. °
Composicao
A seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico é constituida

pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do

conselho pedagogico.
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Artigo 191.°

Competéncias

Compete a seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagoégico nos

termos da atual legislacao:

a)

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido ao
docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no artigo 4.°
do DR n°® 26/2012 de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao
final;

Aprovar o plano de formacéo, caso seja atribuido uma mencao de insuficiente/
previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do DR n°26/2012 de 21 de

fevereiro, sob proposta do avaliador.

SECCAO Il - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 192.°

Enquadramento e critérios

A avaliacao, para os alunos dos ensinos basico e secundario, faz-se de acordo
com a legislacao em vigor e com os critérios aprovados pelo conselho
pedagogico para cada ciclo e ano de escolaridade/disciplina.

A avaliacao das aprendizagens das criancas na educacéo pré-escolar é de
caracter descritivo e obedece a procedimentos elaborados em departamento
curricular e aprovados em conselho pedagogico.

Os critérios de avaliacao do 1.° CEB e de cada disciplina dos 2.° e 3.° CEB e do
ES, para a formulacao de avaliacao sumativa interna, devem ser devidamente
divulgados pelos docentes junto dos alunos, no inicio do ano letivo, e através da

pagina eletronica do AERDL.
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Artigo 193.°

Tipologia da avaliacdao

A avaliacdo na Educacao Pré-Escolar assume uma dimensdao marcadamente
formativa, que deve ser centrada no desenvolvimento do processo e nos
progressos da aprendizagem de cada criancga, nao se enquadrando em abordagens
de avaliacdo normativa, em que essa aprendizagem ¢é situada face a normas ou
padrdes previamente estabelecidos.
Ao longo do ano, o educador titular de grupo partilha informacao sobre as
aprendizagens de cada crianca com os encarregados de educacao através de
reunides e contactos informais com os pais/familias, mas também avaliacoes
formais descritivas, no final de cada periodo, por forma a permitir a participacao
e o acompanhamento da evolucao dessas mesmas aprendizagens.
No ensino basico e secundario a avaliacdo assume uma vertente formativa e
sumativa:
A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter
informacgéao privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares.
Assume um carater continuo e sistematico ao servico das aprendizagens
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacao, tendo como principal objetivo fornecer ao aluno
feedback do seu processo ensino-aprendizagem sendo orientada para o aluno
melhorar e nao para o classificar;
A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, no final de cada periodo, e visa a

classificacao e a certificacao.

Artigo 194.°

Processos e Instrumentos de avaliacao

Os instrumentos de avaliacdo devem estar de acordo com os critérios de
avaliacao e com a legislacao em vigor.

Consideram-se instrumentos de avaliacao: testes escritos (em papel ou
formato digital) atividades praticas, questdes aulas (em papel ou formato
digital) e apresentacdes orais, entre outros que cada departamento considere
relevantes.

As datas de realizacao dos testes escritos de avaliacdao deverao ser registadas
no programa de sumarios, para evitar a marcacao de dois testes no mesmo dia
e assegurar uma distribuicdo equilibrada, ndao podendo haver mais de trés

testes por semana.
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4. Nos 2.° e 3.° CEB e no ES para os testes escritos de avaliacao devem ser tidos

em conta os seguintes procedimentos:

a) Antes da realizacao de cada teste escrito, deve ser dado a conhecer aos

alunos a respetiva matriz de conteldos, com a antecedéncia minima de 5

dias (teis;

b) No enunciado/roteiro da prova deve constar as cotacoes a atribuir a

cada questao;

c) Nao pode ser realizada uma nova prova escrita sem a anterior ter sido

entregue.

5. Nos instrumentos de avaliacdo sera utilizada a seguinte nomenclatura:

a) No 1° Ciclo serao utilizadas as mencoes de Muito Bom, Bom, Suficiente

e Insuficiente.

b) No 2° e 3° Ciclos as fichas de avaliacao classificam-se em percentagem.

c) No Secundario as fichas de avaliacao classificam-se numa escala de 0 a

20.

d) Nos trabalhos realizados serao utilizadas as seguintes mencoes:

1° Ciclo, Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

2°, 3° Ciclos e secundario, Muito Bom, Bom, Suficiente,

Insuficiente e Muito Insuficiente.

6. Havendo necessidade de converter a referida mencao qualitativa num registo

quantitativo, devera ser usada a seguinte escala:

Nivel de ensino

Classificacao

1° Ciclo do Ensino
Basico

(em percentagem)

2° e 3° Ciclos do Ensino
Basico

(em percentagem)

Ensino Secundario

(em valores)

Muito Bom De 90 a 100 De 90 a 100 De 18 a 20
Bom De 70 a 89 De 70 a 89 De 14 a 17
Suficiente De 50 a 69 De 50 a 69 De10a13
Insuficiente De 0 a 49 De 20 a 49 De6a9
Muito Insuficiente - De0Oa19 DeOa5

Artigo 195°

Revisao das decisoes

1. SO podera haver lugar a revisao das decisfes relativas as classificacoes atribuidas no

final do 3° periodo, de acordo com a legislacao em vigor.

2. Relativamente as classificacoes dos 1.° e 2.° periodo apenas podera existir um

pedido de esclarecimento dirigido ao diretor de turma.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | - OFERTA EDUCATIVA E REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 196.°

Oferta educativa

A oferta educativa do Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor integra a educacao
pré-escolar, o ensino basico geral ( 1°, 2° e 3° ciclos) e o ensino secundario (cursos
cientifico- humanisticos e cursos profissionais).

O cursos profissionais sao ainda regidos por um regulamento interno que clarifica,
define e esclarece aspetos

que carecem de regulamentacdo especifica

https://nsite.aerdl.eu/images/DocsAgrupamento/AERDL/Doc_Gerais/reg_interno_-

curso-profissional21.pdf

O Agrupamento proporciona ainda aos alunos a participacao em componentes
curriculares complementares nomeadamente, desporto escolar, clubes, projetos

especificos e outras atividades de ocupacao de tempos livres, além das visitas de

estudo.

Artigo 197.°

Regime de funcionamento das escolas

A oferta educativa e o regime de funcionamento dos varios estabelecimentos de ensino

sao os descritos no quadro seguinte:

Estabelecimento de ensino

Oferta educativa

Regime de funcionamento

Escola Secundaria Rainha D. | 3° ciclo do ensino basico e Normal
Leonor (Sede) ensino secundario

Escola Basica Eugénio dos | 2°e 3° ciclos do ensino basico Duplo**
Santos

Escola Basica do Bairro de Sao | Educacao pré-escolar e 1° ciclo Normal
Miguel do ensino basico

Escola Basica de Santo | Educacao pré-escolar e 1° ciclo Normal
Anténio do ensino basico

Escola Basica dos Coruchéus 1° ciclo do ensino basico Normal

Escola Basica Rainha Dona

Estefania/Hospital

1° ciclo do ensino basico

Duplo, de tarde*

*Adaptado a insercao no Hospital D. Estefania, e as criancas que a frequentam.

** Face as condicoes atuais.
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Artigo 198.°

Horario dos servicos

1. Os horarios de funcionamento dos diversos servicos do AERDL sdao estabelecidos
pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, devendo ser entdo divulgados aos alunos
e aos pais e encarregados de educacao, afixados em local visivel em cada escola e
publicitados na pagina eletrénica do Agrupamento.

2. A definicao dos horarios dos servicos, devera ter em consideracao os interesses e as
necessidades efetivas dos respetivos utentes, mas sera condicionada pela gestao

dos recursos humanos disponiveis.

SECCAO Il - MATRICULAS, RENOVACAO DE MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 199.°

Prioridades de matricula e de renovacao de matricula

Os critérios de prioridade de matricula e de renovacao de matricula das criancas da
educacao pré-escolar e dos alunos do ensino basico e do ensino secundario sdo os
que estiverem definidos na legislacao em vigor.

2. Em situacdes de empate na aplicacao das prioridades legalmente estabelecidas,

serao utilizados os seguintes critérios:

a) Na educacao pré-escolar e em todos os anos do ensino basico terdo prioridade
as criancas e os alunos com irmdos ja matriculados em qualquer outro
estabelecimento de educacao e ensino do agrupamento.

b) Em todos os anos do ensino secundario sera também dada prioridade aos
alunos com irmaos ja matriculados em qualquer outro estabelecimento de
educacao e ensino do agrupamento e se se mantiver a igualdade terao
prioridade os mais novos.

3. —Caso se verifique um excesso de candidatos a determinada disciplina de opcéo sera
dada prioridade aos alunos que tenham obtido melhor classificacao interna nessa
disciplina, ou caso essa ndo tenha integrado o curriculo do aluno, sera considerada
a melhor média global da classificacao interna do ano anterior. O calculo da média
global do ano anterior nao inclui as classificacoes obtidas em exame no ensino

secundario
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Artigo 200.°

Critérios de constituicdo de turmas

1. As turmas sao constituidas pelo nimero de alunos estabelecido na legislacdo em

vigor.
2. Na formacéao das turmas devem ser respeitados os seguintes critérios:

a) Dar continuidade ao grupo turma do ano anterior, durante cada um dos ciclos
de ensino, respeitando, sempre que possivel, as indicacdes dos
educadores/Conselho de Turma/Conselho de docentes exaradas em ata, salvo
no caso do 12° ano.

b) No 12° ano as turmas sdo constituidas de acordo com as opcoes pretendidas
pelos alunos.

c) Distribuir de forma equilibrada por todas as turmas do ano de escolaridade os
alunos retidos, os que beneficiam de acdo social escolar e os que tém
relatério técnico pedagogico nao redutor de turma. Proceder a uma
distribuicao equilibrada dos alunos por idade e sexo.

d) Colocar na mesma turma, por ano de escolaridade e curso, os alunos inscritos
em EMRC.

e) Integrar na mesma turma, por ano de escolaridade, de acordo com o
protocolo, os alunos matriculados em regime articulado de Mdsica.

f) O Conselho Pedagogico podera, anualmente, definir outros critérios que se
afigurem promotores do sucesso dos alunos e contribuam para a reducao do

abandono escolar.

SECCAO Il - ACESSO AQOS ESTABELECIMENTOS DO AERDL

Artigo 201.°

Acesso aos estabelecimentos de educacéo e ensino do AERDL

O pessoal docente e ndao docente que presta servico nos estabelecimentos de
educacdo e ensino que constituem o Agrupamento tem livre acesso as suas
instalacées.

Os alunos matriculados em cada uma das escolas e que nao se encontrem suspensos
da sua frequéncia tém acesso as instalacdes do estabelecimento onde se encontram
matriculados.

Tém também acesso, mas apenas aos espacos reservados para o seu atendimento
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ou utilizacao:

a) Os pais e encarregados de educacao, para tratar de assuntos relativos aos seus
educandos, na secretaria, ou junto do Diretor de turma (escola sede), do
professor titular de turma ou do Coordenador de Escola (escolas do 1° ciclo do
ensino basico) ou da educadora responsavel pelo grupo (Jardim de Infancia).
Devem dirigir-se-lhes no horario reservado para o efeito, salvo em situacoes
previamente combinadas;

b) Os membros dos corpos sociais das associacoes de pais e encarregados de
educacao;

c) Os atletas, treinadores e restante pessoal dos clubes desportivos a quem sao
cedidas as instalacdes desportivas apos o final do horario letivo, no caso da
Escola Basica Eugénio dos Santos;

d) Outras pessoas, por motivos devidamente justificados.

E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo por parte de quem

pretenda entrar nos estabelecimentos de educacao e ensino do AERDL, sempre que

tal seja solicitado pelos funcionarios ou professores no exercicio das suas funcoes.

0 Jardim de Infancia e as escolas do 1° ciclo do ensino basico deverao

manter encerrados os seus portées principais de acesso, com excecao dos

momentos previamente determinados para a entrada e saida de criancas e alunos.

Os encarregados de educacdo deverao ser informados do horario de abertura e

encerramento dos portoes.

Artigo 202.°

Identificacdo dos alunos no espaco escolar

Os alunos dos 2° e 3° ciclos e ensino secundario devem, obrigatoriamente, ser
portadores do cartdo do aluno, com valéncia de cartdao de identificacdo, que é
fornecido no inicio do ano mostrando-o sempre que lhes seja solicitado por
professores ou pessoal nao docente em exercicio de funcdes no AERDL e utilizando-
o para validar o acesso e a saida do recinto escolar.

Para os alunos do 1° ciclo, a caderneta constitui o Unico documento de

identificacao pessoal.
Artigo 203.°
Acompanhamento dos alunos e saida das instalagcées
No pré-escolar:

a) Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do

seu educando no percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a
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casa;

b) Os pais e encarregados de educacao devem confiar pessoalmente o seu
educando ao educador ou a assistente operacional;

c) As criancas sO poderao ser entregues a outras pessoas que nao 0s pais ou
encarregados de educacao, mediante um termo de responsabilidade
devidamente assinado e deixado na posse do Coordenador, com a
antecedéncia necessaria a divulgacao desta informacao.

2.Nas escolas do 1° ciclo o acesso e saida das instalacdoes rege-se pelas regras
seguintes:

a) Devera ser usado o acesso principal. Outros acessos poderao ser utilizados
quando as circunstancias o justifiquem;

b) Os pais e encarregados de educacao sdo responsaveis pela saida dos seus
educandos;

c) Em todas as escolas do 1° Ciclo as entradas e saidas estao sujeitas a controlo;

d) Os pais e encarregados de educacao deverao indicar, por escrito, no inicio do
ano letivo, a identificacdo de quem pode acompanhar o aluno na saida da
escola;

e) Durante o periodo de funcionamento das atividades curriculares e AEC, so é
permitida a saida ao aluno que tenha um pedido prévio dos pais e encarregados
de educacao, e depois de expressamente autorizado pelo professor;

f) Durante as AEC, os alunos so poderao sair no intervalo existente nesse periodo.

3. Durante o periodo de funcionamento das atividades escolares marcadas no horario
dos alunos do 2.° e 3° ciclos do ensino basico, ndo é permitida a saida das
instalacdes, salvo ao Ultimo bloco/tempo de cada turno, ndo havendo aulas nem
atividades em sua substituicao, depois de expressamente autorizada pelo
encarregado de educacao e confirmada pelo Diretor de turma.

4. Esta autorizacdo pode, a todo o tempo, ser alterada pelo encarregado de educacao
informando o Diretor de turma.

5. Qualquer outra autorizacdo excecional de saida devera ser previamente

comunicada pelo encarregado de educacao.

SECCAO IV - PERMANENCIA NOS ESTABELECIMENTOS DO AERDL

Artigo 204.°

Permanéncia nos espacos escolares

1. No Jardim de Infancia ndo é permitida a permanéncia das criancas fora do seu
horario, por razdes obvias de seguranca:

2. Os pais e encarregados de educacao devem levar as criancas que nao estao inscritas
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nas AAAF no final das atividades;

Apds as 19h00, fim das atividades das AAAF, o Jardim de Infancia encerra ndo

havendo ninguém que possa responsabilizar-se e tomar conta das criancas pelo que

€ imprescindivel o cumprimento rigoroso do horario.

Nas escolas do 1° ciclo, ndo é permitida a permanéncia dos alunos fora do seu

horario, por razdes obvias de seguranca:

a) os alunos que nao frequentam as AEC devem abandonar a escola apods o fim das
atividades letivas;

b) os pais e encarregados de educacao devem levar os alunos que nao estao
inscritos na CAF no final das AEC;

c) a partir das 19h00, a escola encerra, ndo havendo ninguém que possa
responsabilizar-se e tomar conta dos alunos, pelo que é imprescindivel o
cumprimento rigoroso do horario.

d) A vigilancia dos recreios deve mobilizar todos os recursos humanos disponiveis e
sera feita de acordo com as indicacoes dos Coordenadores de Escola ou da
Direcao.

e) No Jardim de Infancia, as criancas sao acompanhadas pelas educadoras e pelas
assistentes operacionais.

Durante as AAAF, a vigilancia e a seguranca das criancas € da responsabilidade da

entidade executora das atividades, a quem o Agrupamento cedeu as instalacoes,

de acordo com o disposto na legislacao em vigor e no protocolo estabelecido.

No 1° ciclo:

a) os recreios, nos intervalos das atividades letivas, serao vigiados por docentes
e por assistentes operacionais, de acordo com a distribuicao de servico
estabelecido pelo Coordenador de Escola ou Diretor;

b) nos restantes periodos de intervalo, a vigilancia é exercida por assistentes
operacionais;

c) durante a CAF, a vigilancia e a seguranca dos alunos é da responsabilidade da
entidade executora das atividades, a quem o Agrupamento cedeu as
instalacdes, de acordo com o disposto na legislacao em vigor e nos protocolos
estabelecido.

Nas Escolas Basica Eugénio dos Santos e Secundaria Rainha D. Leonor:

a) Os alunos devem permanecer na escola enquanto decorrem as atividades
letivas;

b) Os recreios, nos intervalos das atividades letivas, sao vigiados por
assistentes operacionais e vigilantes;

c) A vigilancia dos alunos termina as 18h30m com o fim das atividades letivas.
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SECCAO V - INSTALACOES

Artigo 205.°

Salas de aula especificas e instalacées desportivas

. Os ginasios e os campos de jogos sao as instalacdes desportivas do AERDL.

. Compete ao Diretor de Instalacdes, em colaboracao com os Subcoordenadores da
disciplina de Educacéao Fisica do 2°ciclo e do 3° ciclo/secundario, a supervisdao da
utilizacao das instalacdes e dos equipamentos desportivos.

No 1° ciclo, compete ao Coordenador de Escola em colaboracao com o professor
de educacao fisica das AEC a supervisdo da utilizacdo das instalacées e dos
equipamentos desportivos.

. As salas TIC, os laboratorios, as salas de educacao visual, de educacao tecnoldgica

e de educacdo musical sao salas de aula especificas no Agrupamento. Assim:

. Compete a equipa PTE a supervisdo da utilizacdo das salas TIC e laboratérios de
Informatica e dos respetivos equipamentos, bem como de todos os equipamentos
informaticos instalados nos restantes espacos escolares, quer para uso pedagogico,
quer para uso administrativo;

. Os Coordenadores de departamento e subcoordenadores com salas especificas, em
colaboracao com os Diretores de instalacdes, quando existam, sao os responsaveis
pela sua utilizacao e pelo uso dos equipamentos e materiais existentes nas salas e
nas arrecadacoes atribuidas.

. Devem os responsaveis referidos nos nimeros anteriores zelar pela conservagao e
manutencao das instalacées e equipamentos, registando todas as anomalias
detetadas para posterior comunicacao ao Diretor, ou a quem este tiver delegado

essa competéncia.

Artigo 206.°

Requisicao das salas TIC, laboratérios de informatica, auditério, sala do CREM e

equipamento audiovisual

A requisicao das salas TIC e do auditério da Escola Basica Eugénio dos Santos, bem
como dos equipamentos audiovisuais moveis, devera ser efetuada junto do
assistente operacional responsavel, nos locais indicados pelos Coordenadores ou
pela direcdo, com uma antecedéncia minima de 24 horas, mediante o
preenchimento de modelo proprio e de acordo com a disponibilidade dos espacos e

dos equipamentos referidos.
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2. O assistente operacional em servico devera verificar a disponibilidade dos espacos
ou equipamentos, consultando as reservas efetuadas, e providenciar a sua
atribuicao na hora e local indicados na requisicao.

3. O requisitante é inteiramente responsavel pela correta utilizacdo do espaco e/ou
do equipamento requisitado, durante o periodo indicado na requisicao.

4. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do equipamento utilizado,

devera ser comunicada ao assistente operacional.
Artigo 207.°

Cedéncia de instalacdes

1. As instalacoes das EB1 e JI s6 podem ser cedidas mediante autorizacdo prévia da
Camara Municipal de Lisboa, exceto na Escola Basica Rainha D. Estefania/Hospital.

2. A cedéncia gratuita ou onerosa de instalacdes podera fazer-se por intermédio da
celebracao de protocolo entre o Agrupamento e entidades externas interessadas.

3. 0O Agrupamento podera arrendar, pontualmente ou por periodos a definir, as suas
instalacoes a associacoes desportivas, culturais e de formacao profissional.

4, A cedéncia de instalacdes ndo deve por em causa o funcionamento das atividades
curriculares, de complemento curricular ou outras atividades previstas no Plano

Anual de Atividades do Agrupamento.

SECCAO VI - SAUDE E HIGIENE

Artigo 208°

Prestacao de primeiros socorros

1. Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, devera proceder-se de acordo com
as indicacoes seguintes:

a) O aluno deve ser imediatamente assistido, e feita a comunicacao da
situac@o ao encarregado de educacao no sentido de o informar e, conforme
a gravidade do caso, solicitar a sua presenca;

b) Sempre que necessario o aluno deve ser prontamente acompanhado a uma
unidade de prestacao de cuidados de salde;

c) Deve ser requerida pela escola a intervencao dos servicos de salde,
solicitando a presenca do INEM, ou de outra entidade, quando a situacao
assim o exija;

d) Caso o encarregado de educacao nao o possa acompanhar por motivos
devidamente justificados, devera ser designado um funcionario do
estabelecimento de ensino que ficara com o discente até a chegada do

encarregado de educacao ou algum familiar.
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2. Com as devidas adaptacdes, serao igualmente prestados cuidados de salde

adequados a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 209.°

Administracao de medicamentos

1. Os pais e encarregados de educacao deverao transmitir ao educador, ao professor
titular de turma ou ao Diretor de turma todas as informacdes que considerem
pertinentes acerca da salde dos seus educandos.

2. Caso a crianca ou o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o
horario escolar, os encarregados de educacdo deverao comunicar ao educador, ao
professor titular da turma ou Diretor de turma, por escrito, a dosagem e o horario
de administracdo dos mesmos. Em caso de duvida, poderao ser solicitados ao

encarregado de educacdo documentos comprovativos da prescricao médica.

Artigo 210.°

Saude e higiene pessoal

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de zelar pelo asseio e
higiene pessoal, contribuindo assim para a higiene e salde coletivas.

2. Todos os membros da comunidade educativa devem ter o boletim individual de
saude, habitualmente designado por boletim de vacinas, devidamente atualizado.

3. Aos membros da comunidade educativa que tenham contraido uma doenca infeto-
contagiosa, ndo é permitida a entrada nos recintos escolares até apresentarem
declaracdo médica de que o podem fazer.

4. Caso seja detetada uma parasitose, nomeadamente de léndeas ou piolhos, os
encarregados de educacdao devem comunicar de imediato a Escola e tomar as

providéncias necessarias para um tratamento rapido e eficaz.

CAPITULO XIII- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 211.°

Regime Subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo de

Procedimento Administrativo (CPA), naquilo que ndao se encontre especialmente
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regulado no presente Regulamento Interno e na legislacao que o suporta.

1.

Artigo 212.°

Regime de Omissdes

Nos casos em que este Regulamento for omisso, cabe aos diferentes orgaos, de acordo
com as suas competéncias e apos analise fundamentada das circunstancias, tomar as

decisdes adequadas, sem prejuizo da legislacao em vigor.

Artigo 213.°

Exercicio de Competéncias

O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito
pelos poderes proprios da administracdo educativa e da administracéo local.

Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracdo local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio

técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 214°

Divulgacao do Regulamento Interno

Imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral, o Regulamento Interno
devera ser divulgado a comunidade educativa e tomadas as medidas necessarias ao
cumprimento das novas disposicoes deste Regulamento.

0 Regulamento Interno é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.

De forma a garantir a sua consulta, o presente Regulamento Interno sera colocado
nos seguintes locais:

a) Nos Servicos de Administracao Escolar;

b) Nas bibliotecas escolares/ CREM;

c) Nas salas dos Diretores de turma .
Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da
alinea k) do n.° 2 do artigo 43.°, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao
anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.
Todos os alunos, no inicio do ano, deverao trabalhar com o professor titular ou com

o Diretor de Turma a seccao | do Capitulo VIII, Direitos e Deveres dos Alunos.
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6. O documento original do Regulamento Interno do AERDL, devidamente aprovado,

em suportes de papel e informatico ficara arquivado nos Servicos de Administracédo
Escolar.

Artigo 215°

Revisdao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos
apds a sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcoes.

Artigo 216.°

Entrada em Vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do AERDL entra em vigor, no dia seguinte ao da sua

aprovacao, pelo Conselho Geral.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 25 julho de 2023.
Revistos os artigos 156.°, 158.°, 159.°, 182.° e 203.° em reuniao de Conselho Geral de 6 de
dezembro de 2023.

() e (2 - Nova redacdo aprovada em reuniao de Conselho Geral de 25 de julho de 2024.

A Presidente do Conselho Geral

Liliana Domingues



