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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A SELECGAO DO(A)
DIRETOR(A) DO CENTRO DE FORMAGAO PROFESSOR JOAO SOARES - QUADIENIO 2022/2026

1. REQUISITOS DE ADMISSAO

1.1.

1.2.

1.3.

O diretor do Centro de Formacao é selecionado pelo Conselho de Diretores do Centro de Formacao Professor Jodo
Soares.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a seleccdo, nos termos do ponto
seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que reinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagdgica num minimo de quatro anos;

c¢) Experiéncia na formacao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacao especializada numa das seguintes areas:

gestdo da formacao, supervisao pedagégica, formacao de formadores, administracdo escolar e gestéo.

2. PROCEDIMENTO CONCURSAL

2.1.

2.2,

2.3.

0 procedimento concursal, referido no ponto anterior, observa as regras constantes do presente regulamento.

0 procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalacoes de todas as escolas associadas;

b) Na pagina eletronica do CFAE, https://aealvalade.edu.pt/cfpjs/, e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.? série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de expansdo nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente o prazo de entrega das candidaturas, forma de

apresentacao, documentos a anexar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura.

3. CANDIDATURA

3.1.

3.2.

Os candidatos apresentarao, obrigatoriamente, um projeto de acao para o mandato a cumprir e o curriculum vitae
detalhado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao, bem como de
outros suscetiveis de influirem na apreciacao do mérito, designadamente para efeitos de avaliacao curricular.

No curriculum vitae, com um maximo de oito paginas A4, com fonte Arial 11 e espacamento de 1,5, devem constar, de
forma discriminada e pela ordem indicada, os seguintes elementos:

a) Elementos de identificacao pessoal.

b) Habilitacées académicas convenientemente discriminadas no respeitante a area de conhecimento ou especializacao.
c) Categoria profissional.

d) Formacao recebida (especializada/formacao de formadores/outra) convenientemente discriminada e comprovada,
incluindo a sua duracao.

e) Experiéncia de direcdo no ambito da formacao continua de professores.

f) Outras funcdes desempenhadas no ambito da formacdo de professores (de natureza administrativa, cientifica,
pedagogica ou outras relevantes).

g) Experiéncia como formador no ambito da formacao continua;

h) Publica¢cbes, comunicacoes e projetos.



3.3.

No projeto de acdo, com um maximo de oito paginas A4, com fonte Arial 11 e espacamento de 1,5, os candidatos
definem os principios estratégicos, os objectivos, bem como o planeamento das atividades que se propdem realizar no

mandato.

4. AVALIACAQ DAS CANDIDATURAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

As candidaturas sao apreciadas por uma comissao designada pelo Conselho de Diretores do Centro de Formacao: Diretora
do Agrupamento de Escolas de Alvalade, Diretor do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna e Diretora do
Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar.

Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao, referida no nimero anterior, procede ao exame dos requisitos
de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham cumprido.

A comissao que procede a apreciacao das candidaturas considera obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para
o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) a analise do projeto de acao para o Centro de Formacao;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a).

0 grau de ponderacao a atribuir é de quarenta por cento a alinea a) do ponto anterior, trinta por cento a alinea b) e
trinta por cento a alinea c).

A falta de comparéncia a entrevista implica a exclusao do processo de selecao.

Ap0s a apreciacao dos elementos referidos no ponto 4.3., a Comissdo elabora um relatorio de avaliacdo dos candidatos,
fundamentando-o relativamente a cada um.

O Conselho de Diretores, em reunidao plenaria, seleciona o candidato mais bem posicionado e elabora a lista dos
candidatos admitidos bem como a respetiva classificacao final.

A lista dos candidatos, bem como a respetiva classificacdo final, sera divulgada nas escolas associadas, e no site de

internet do Centro de Formacao, https://aealvalade.edu.pt/cfpjs/.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO(A) DIRETOR(A) DO CENTRO

Os critérios de selecdo sao a Avaliacdo Curricular (AC), a Entrevista (E) e o Projeto de Acdo no CFAE (PA). A classificacao

final é expressa de 0 a 20 valores que resulta da seguinte formula:

CLASSIFICACAO FINAL (CF) =(4 AC + 3E + 3PA) / 10 ( < 20 valores)

Em que:

A) Avaliacao Curricular (AC) = H + EP + PCP ( < 20 valores) em que EP = FC + OF

- Habilitacées (H) ( < 5 valores)

- Doutoramento:

- na area da formacéo de professores ou de educacédo de adultos (5 valores);

- outras areas (4 valores);

- Mestrado:

- na area da formacéo de professores ou de educacédo de adultos (4 valores);

- outras areas (3 valores);

- Parte curricular do mestrado, pos-graduacao ou formacao especializada:

- na area da formacao de professores ou educacao de adultos (3 valores);

- outras areas (2,5 valores);

- Licenciatura (2 valores).



- Experiéncia Profissional (EP) em ( < 12 valores)
- Formacéao Continua (FC) ( < 8 valores)
- Direccdo de CFAE (0,4 valores por cada ano até um maximo de 4 valores);
- Consultor de Formacao (0,1 valores por cada ano até um maximo de 1 valor);
- Assessor pedagogico e/ou financeiro de CFAE (0,1 valores por cada ano até um maximo de 1 valor);
- Coordenador da formacéao continua (0,1 valores por cada ano até um maximo de 1 valor);
- Formador no ambito da formacao continua (0,1 valores por cada 25 horas de formacédo até um maximo de 1 valor);
- Outras Fungdes (OF) ( < 4 valores)
- Membros do Conselho Executivo, Comissdo Instaladora, Comissdo Provisoria, Conselho Diretivo, Diretor de Escola e
equiparados (0,1 valores por cada ano até um maximo de 1 valor);
- Presidente do Conselho Pedagogico (0,1 valores por cada ano até um maximo de 1 valor);
- Coordenador de departamento, coordenador de projetos, coordenador de ciclo, coordenador de diretores de turma,
coordenador de estabelecimento de educacao e coordenador de educacéo especial (0,1 valores por cada ano até um maximo
de 1 valor);
- Formacao recebida convenientemente discriminada e comprovada, incluindo a sua duracao. (0,1 valores por cada 50 horas

de formacao até um maximo de 1 valor);

- Publicacées, comunicagdes e projetos (PCP) ( < 3 valores)
- Publicacdes na area da educacao (de 0 a 1valor);
- Comunicagdes na area da educacao (de 0 a 1 valor);

- Projetos ligados a educacao (de 0 a 1 valor).

B) Projeto de agdo no CFAE (PA) ( < 20 valores)
Fatores de apreciacdo do Programa de acéo:

- Principios Estratégicos (0 a 7 valores);

- Objetivos (0 a 7 valores);

- Planeamento das atividades (0 a 6 valores).

C) Entrevista Profissional de Selecdo (E) ( < 20 valores)
Fatores de apreciacdo da Entrevista:
- Interesse e motivacgoes profissionais (0 a 5 valores);
- Capacidade de expressao e comunicacao (0 a 5 valores);
- Sentido de Organizacao e Capacidade de Inovacao na operacionalizacao do projeto de acao (0 a 5 valores);

- Conhecimento das funcoes a exercer (0 a 5 valores).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate serao aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
1°) Pontuacao obtida na Entrevista;
2°) Pontuacao obtida no projeto de acao;

3°) Pontuacao obtida na experiéncia profissional.

7. PRAZOS
7.1. As candidaturas sao entregues até 2 de novembro de 2022
7.2. As listas de admissdao e exclusdo serdao divulgadas até 9 de novembro de 2022, no site do Centro de Formacao,

https://aealvalade.edu.pt/cfpjs/.

7.3. Os resultados do procedimento concursal serdo divulgados em 30 de novembro de 2022, no site do Centro de Formacao,

https://aealvalade.edu.pt/cfpijs/.
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