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EDUCACAQ

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Raimha D. Leonor, Lisboa

Aviso n.° 9147/2022

Sumario: Concurso para provimento do lugar de diretor.

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢@o de Diretor do Agrupamento
de Escolas Ralnha Dona Leonor — Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 21.% e 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor — Lisboa,
pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia seguinte ac da publicagéo do presente aviso no Diério
da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurse s&o os estipulados nos numeros 3, 4 e 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagido dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento, em modelo préprio, dispo-
nibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http:/nsite.aerdl.eu) e nos seus Servigos Admi-
nistrativos, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Rainha Dona
Leonor — Lisboa.

2.1 — O requerimento de admisséo deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado onde conste, nomeadamente,
a identificagdo completa, as habilitacoes literarias, a situagdo profissional, as fungdes que tem
exercido e a formag&o profissional;

b) Projeto de Intervengio no Agrupamento de Escolas, onde estejam devidamente identificados
os problemas, a definigdo da missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢éo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaracdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo (exceto se o processo individual se encontrar no Agrupamento de Escolas Rainha Dona
Leonor — Lisboa);

d) Outros elementos que se considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

2.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual existente no Agrupamento
de Escolas Rainha Dona Leonor — Lisboa.

2.3 — O projeto de intervengédo ndo devera exceder 25 paginas e deve ser redigido em lefra
Trebuchet MS 10, espagamento 1,5 entre linhas.

2.4 — Toda a documentacdo de formalizacéo da candidatura devera ser entregue:

a) Em suporte digital ou em suporte de papel acrescido do curriculum vitae e projeto de in-
tervencao, em envelope fechado, pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento, Escola Secundaria Rainha Dona Leonor, durante o horario de expediente, contra o
respetivo recibo;

b) Ou em altemativa, remetida por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagao, endere¢ada a Presidente do Conselho Geral para
aquele estabelecimento de ensino, sito na Rua Maria Amalia Vaz de Carvalho — 1749-069 Lisboa.
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3 — Os métodos de avaliagd@o das candidaturas s&o os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e ¢ seu mérito;

b) Andlise do Projetc de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor, vi-
sando apreciar a coeréncia entre 0s problemas diagnosticados, o plano estratégico de intervengéao
proposto, a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagéo da agao;

¢) A entrevista individual ao candidato, para além do aprofundamento de aspetos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e aferir as competéncias
evidenciadas para o desempenho das fungdes de diretor no quadro do projeto de intervengao
apresentado.

4 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada em local apropriado,
na Escola sede do Agrupamento e na pagina eletrénica, no prazo de dez dias Uteis apos a data limite
de apresentagdo de candidaturas. Os candidatos excluidos serdo notificados, por via eleirénica na
mesma data, com mengéo dos motivos para essa exclusao.

5 — Da decisdo de exclusdo das candidaturas, cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica -se o Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abrilcom a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 de abril de 2022. — A Presidente do Conselho Geral, Liliana Maria de Oliveira Cardoso
Simbes Domingues.
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