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RESUMO DO CONSELHO GERAL (CG) de 14/10/2019

Ordem de trabalhos:

I- Apreciacao/Aprovacao do Projeto Educativo do AERDL- 2019-2022;

II- Apreciacao/Aprovacao do relatorio final de execucdo do Plano Anual de Atividades 2018/19;

IlI- Analise/ Aprovacao de alteracdes ao Regulamento Interno;

IV- Tomada de conhecimento do Relatorio da IGEC.

Ponto |

O Projeto Educativo do AERDL- 2019-2022, foi aprovado por maioria, dos conselheiros presentes.

Foi considerado formalmente bem elaborado, conciso e coeso.

Um documento identitario, partilhado, plural, operacional e de facil consulta.

Converge para uma escola inclusiva, para os valores a caminho do sucesso.

Foi ainda recomendado a inclusdo de um indicador relativo a taxa de retencao por excesso de faltas e a

respetiva meta.

Ponto Il

O relatorio final de execucdo do Plano Anual de Atividades 2018/19 foi aprovado por unanimidade, dos

conselheiros presentes.

A representante dos pais e encarregados de educacdao da Escola Basica Eugénio dos Santos, Paula

Varanda, considerou que:

>
>

os resultados deviam estar ligados a motivacao dos alunos para estes estarem na escola;

os pais e encarregados de educacao que representa quando analisam este relatorio consideram
que o mesmo abrange todas as escolas da mesma forma o que consideram impossivel;

a apreciacao é que as atividades e a analise de desempenho ndo passam por uma vivéncia de
escola, nao esta demonstrado um desejo de ter a escola como um espaco de convivéncia;

as instalacoes sao muito reduzidas e as salas de estudos, estao circunscritas, por exemplo, para
recuperacao de negativas;

gostavam de ver esta perspetiva melhorada, pois circunscrever uma escola ao aproveitamento ou

ao sucesso escolar é reduzirmo-nos ao minimo essencial.

Nesta sequéncia a diretora esclareceu que:

>
>

neste momento, ha salas de estudo, de acesso livre aos alunos dos dois ciclos;

neste espaco, de frequéncia livre, os alunos podem tirar duvidas, ou estudar, de acordo com as
suas necessidades e incentiva a autonomia e deixa de ser direcionado para aqueles alunos com
dificuldades de aprendizagem.

ao nivel dos diferentes grupo disciplinares os professores nao analisam apenas as taxas de
transicdo. Ha& uma apreciacdao pormenorizada, alicercada na avaliacao formativa e espelhada em
elementos qualitativos, mas que se torna impossivel, pela sua dimensdo, explanar neste

documento.
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Foram apresentadas duas propostas de alteracoes ao Regulamento Interno (RI), que foram aprovadas por

unanimidade, a saber:
> a primeira surge por recomendacao Inspecao-Geral da Educacédo e Ciéncia (IGEC) pois no relatorio
foi considerado que o RI era omisso no que se refere as modalidades da acédo social escolar, pelo que
foi aditado o Artigo n° 103°-A - Modalidades de acao social escolar.
> a segunda foi emanada do Conselho Pedagogico e proveniente da equipa coordenadora de diretores
de turma que sugere uma alteracdo ao ponto 7 do artigo 138° do Rl - Prémios. Esta proposta é
fundamentada na necessidade de clarificar a atribuicdo dos prémios de mérito de empenho. Deste
modo, o ponto 7 do Artigo 138°- Prémios - passa a ter a seguinte redacao:
Enquadram-se na alinea d) do ponto 1 os alunos de qualquer nivel de ensino que a seguir se definem:
a) tenham revelado, ao longo do ano letivo, um empenho significativo em superar as suas dificuldades
e com resultados evidentes nas aprendizagens e no comportamento, sem terem, no entanto, cumprido
os requisitos exigidos para a obtencao do Prémio de Mérito Académico;
b) tenham participado em projetos promovidos por entidades externas em representacao do AERDL e

tendo obtido classificacoes relevantes (os trés primeiros lugares ou mencao honrosa).

Ponto IV

A presidente deu conhecimento ao CG do Relatoério Final da Auditoria ao Sistema de Controlo Interno,
realizado pela IGEC, tendo referido os pontos fortes, fracos e as respetivas recomendacdes para as
diferentes areas auditoradas.

A diretora pronunciou-se sobre o referido relatorio tendo salientado as dificuldades que decorrem da
falta de recursos humanos, nomeadamente ao nivel administrativo. ldentificou a area administrativa
como um ponto fraco, situacao que os proprios funcionarios administrativos reconheceram, tendo ja
melhorado em alguns aspetos.

Neste momento esta-se a dar cumprimento as referidas recomendacoes.
Lisboa, 28 de outubro de 2019

A Presidente, Liliana Domingues

A Secretaria, Isabel Almeida



